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GRAD LABIN

AKTI GRADONACELNIKA

4].

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11. i 4/18.), ¢lanka 17.
Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Labina (,Sluzbene novine Grada Labina“, broj
2/18.) i ¢lanka 51. Statuta Grada Labina (,Sluzbene novine Grada Labina“ broj 9/09., 9/10. —
lektorirani tekst, 8/13., 3/16., 2/18. i 5/19. - proCiSceni tekst), na prijedlog pro€elnika upravnih
tijela Grada te nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Gradonacelnik Grada Labina
dana 28. listopada 2019. godine, donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu gradske uprave

.  OPCE ODREDBE }
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni
i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znaéaja za rad
upravnih tijela gradske uprave Grada Labina (u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu gradske uprave
Grada Labina i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta
navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
odredeno radno mjesto.

.  UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 4.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela pro¢elnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i u€inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara procelniku
upravnog tijela.
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Privremeno imenovanje vrsitelja duZnosti pro€elnika upravnog tijela u razdoblju od
upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika obavlja se na nacin propisan
zakonom.

U razdoblju od upraznjenja radnog mijesta procelnika do imenovanja procelnika, odnosno u
razdoblju duZe odsutnosti procelnika, a najduZze do njegova povratka na posao,
gradonacelnik mozZe priviemeno imenovati vrditelja duznosti procCelnika iz reda sluzbenika
koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto. VrSitelj duznosti proCelnika ima
sva prava i obveze procelnika.

U razdoblju kraée odsutnosti procelnika upravnog tijela (godisnji odmor, neplaéeni dopust,
bolovanje i sl.) njegove poslove preuzima procelnik drugog upravnog tijela ili sluzbenik kojeg
odredi gradonacelnik.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom izravno
upravlja procelnik upravnog tijela. U slu¢aju duze odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice, njegove poslove moze obavljati sluzbenik istoga upravnog tijela kojeg za to pisano
ovlasti nadredeni pro€elnik upravnog tijela.

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, opéim aktima Grada Labina, Eti¢kim kodeksom gradske uprave Grada Labina,
pravilima struke te uputama procelnika upravnog tijela, voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice i drugih nadredenih sluzbenika.

I11. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10. i 125/14. — u nastavku
teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit.
Osoba bez polozenoga drzavnog stru¢nog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poznavanje rada na ra¢unalu
Sto podrazumijeva poznavanje rada u uobi€ajenim operativnim sustavima i programima do
razine oblikovanja tekstova, kalkulacija, izrada grafikona, tablica i njihovih opisa, a dokazuje
se svjedodzbom odgovarajuceg razreda srednje, viSe Skole ili fakulteta, potvrdom ovlastenog
organizatora tecaja ili pisanom izjavom da poznaje rad na raunalu.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za zakonom.

Clanak 7.

U slu€aju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ili
namjesStenika, koju ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjeStenici upravnog tijela,
priviemena popuna provodi se izmedu sluzbenika i namjeStenika drugih upravnih tijela, u
suradnji s drugim procCelnicima upravnih tijela ili u okviru projektnih timova, a kada to nije
moguce, putem prijma u sluzbu, odnosno u radni odnos, na odredeno vrijeme.

Krace i povremeno obavljanje jednostavnijih pomoc¢nih poslova, koje nije moguce osigurati
privriemenom popunom unutar gradske uprave, moze se osigurati putem studentskog servisa
u skladu sa zakonom.
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Clanak 8.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u
sluzbu, odnosno prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu s vazeéim planom prijma u
sluzbu. Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme i
produzenje sluzbe na odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Stru¢nu i administrativhu potporu povjerenstvima za provedbu natjeCaja, odnosno oglasa za
prijam u sluzbu pruza Upravni odjel za poslove gradonacelnika, gradskog vijeca i opce
poslove.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 9.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima, koja
sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome radnom
mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 10.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vide izvrsitelja,
proCelnik upravnog tijela, odnosno voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, rasporeduje
obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rieSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rijeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rieSavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je proCelnik upravnog tijela.

VI.  RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 12.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe se na ulazu u sjediSte gradske uprave te na
web stranici Grada.
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Clanak 13.

Na zgradi u kojoj djeluje gradska uprava isti€u se nazivi gradskih tijela, u skladu s propisima
0 uredskom poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i
namjestenika, te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 14.

Podno$enje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem sanduci¢a za prituzbe
postavljenog u predvorju gradske uprave te na druge nacine odredene zakonom ili drugim
opc¢im aktom.

VIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 15.

Osim lakih povreda sluzbene duzZnosti propisanih zakonom, laka povreda sluzbene duznosti
jei:

- krSenje EtiCkog kodeksa gradske uprave Grada Labina, osim kada su time ispunjena
obiljezja neke od drugih povreda sluzbene duznosti propisanih zakonom

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama

- konzumiranje alkoholnih piéa tijekom rada i njihovo uno$enje u radne prostorije

- osobito blazi slu¢aj djela koje sadrzava obiljeZja teskih povreda sluzbene duznosti
oznacenih i propisanih u ¢lanku 46. to¢kama 1., 2., 3., 5.,6., 9. i 11. Zakona, ako procelnik ili
Celnik procijeni da nije svrhovito pokretati postupak teSke povrede sluzbene duznosti, jer ¢e
pokretanje postupka lake povrede sluzbene duznosti postiéi svrhu i cilj.

VIIl.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici zateeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s
ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenicima i namjestenicima ¢e rijeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u
rieSenjima o rasporedu vazec¢ima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 17.

Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet
za raspored na radno mjesto za koje je propisan strucni ispit za sluzbenike u pismohrani, a
ispunjavaju ostale uvjete za raspored, mogu biti primljene u sluzbu, odnosno rasporedene,
uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda poloZe strucni ispit, u protivnom ce se
prvog dana nakon isteka roka za polaganje ispita smatrati da odnosni sluzbenik vise ne
ispunjava uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu
Gradske uprave Grada Labina, KLASA: 022-05/18-01/2-160 od 20. travnja 2018. godine,
KLASA: 022-05/18-01/2-278 od 9. kolovoza 2018. godine, KLASA: 022-05/18-01/2-322 od
10. listopada 2018. godine i KLASA: 020-05/19-01/2 od 11. sije€nja 2019. godine.
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Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Labina®“.

GRADONACELNIK GRADA LABINA
KLASA: 022-05/19-01/2-285

URBROJ: 2144/01-01-19-1
Labin, 28. listopada 2019.

GRADONACELNIK

Valter Glavicié,v.r.
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UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA, GRADSKOG VIJECA | OPCE POSLOVE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE GRADONACELNIKA, GRADSKOG VIJECA | OPCE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

l. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslovaradnog mjesta

Rukovodi i koordinira radom Upravnog odjela (UO) te odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleZnosti
UO. Prati propise i njihovu uginkovitu provedbu, a osobito one iz oblasti rada i nadleznosti UO. Sudjeluje u radu kolegija
Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i radnih tijela, te osigurava pravodobno i kvalitetno izvrSenje njihovih odluka. Vodi brigu i
odgovoran je za suradnju sa drugim upravnim odjelima radi poboljSanja kvalitete rada gradske uprave kao cjeline. lzraduje
plan i program rada UO te podnosi izvieS¢a sukladno zahtjevima Gradonacelnika i zamjenika Gradonacelnika. RjeSava
najslozenija pitanja iz djelokruga rada UO, te predlaze mjere, programe, projekte i aktivnosti za praéenje i poboljSanje
kvalitete stanja u oblastima koje pokriva UO. Vodi brigu o stvaranju kvalitetnih uvjeta rada u UO te provodi kontinuirane
edukacije djelatnika radi usvajanja novih znanja u cilju kvalitetnijeg izvrSenja poslova i zadataka. Brine se i odgovoran je za
pravovremenu objavu ,Sluzbenih novina“, obavijesti na Oglasnoj plo¢i Grada i sluzbenom gradskom Internet portalu.
Kontrolira i odgovoran je za ispravnost akata koji se upucéuju na razmatranje i/ili dono3Senje Gradskom vijecu i
Gradonacelniku. Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika i predsjednika Gradskog
vijeca.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni
strucni ispit, poznavanje rada na raCunalu, poznavanje engleskog i jo$ jednog svjetskog jezika

2. UNUTARNJI REVIZOR

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Unutarniji revizor - 4.

Opis poslova radnog mjesta




28. listopada 2019. SLUZBENE NOVINE GRADA LABINA Broj 12 - Stranica 1073

Provodi unutarnje revizije za cjelokupnu instituciju, proraCunske korisnike i trgovacka drustva u vlasnistvu i suvlasnistvu
Grada, te pruza objektivha jamstva i ima savjetodavnu ulogu u cilju poboljSanja poslovanja institucije. Procjenjuje sustave,
procese i sustav unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima, provodi unutarnje revizije u skladu s najboljom
strukovnom praksom i standardima unutarnje revizije uskladenim s medunarodnim standardima unutarnje revizije i
kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora. Testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti institucije.
Provodi pojedinacne unutarnje revizije i daje preporuke Celniku u svrhu postizanja vece ucCinkovitosti i djelotvornosti
sustava. lzraduje strateSke i operativne planove revizije. Obavlja posebne revizije na zahtjev Celnika ili prema potrebi.
Izraduje izvjeS¢a o obavljenoj unutarnjoj reviziji koja podnosi ¢elniku. Prati provedbe preporuka navedenih u izvjeséima iz
prethodno obavljenih revizija. 1zraduje periodi¢na i godiSnja izvjeS¢a o radu samostalnog unutarnjeg revizora i dostavlja ih
nadleznim institucijama i osobama u skladu s vazec¢im propisima. Suraduje s Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije
i financijske kontrole Ministarstva financija, $to uklju€uje i obvezu dostave strateskih i godiSnjih planova, te godiSnjeg
izvieS¢a Uprave. Prati i predlaZze stalnu edukaciju unutarnjih revizora u skladu s Medunarodnim standardima unutarnje
revizije. Procjenjuje pracenje provedbe preporuka drZzavnog ureda za reviziju. Obavlja poslove unutarnje revizije i u
obavljanju tih poslova izravno je odgovoran Gradonadelniku. Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika i
procelnika Upravnog odjela.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit, struéno ovlastenje za obavljanje poslova unutarnje revizije, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog jezika .

3. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Visi savjetnik - 4.

Opis poslovaradnog mjesta

Obavlja najslozenije poslove pravno-tehniCke obrade odluka i drugih akata koje donose Gradsko vijeée i njegova radna
tijela te druge poslove u vezi s radom Gradskog vije¢a i Gradonalelnika pred pravosudnim tijelima. Obavlja struéne,
administrativnhe i dokumentacijske poslove te koordinaciju za mjesne odbore i Savjet mladih i predlaze mjere za
unapredenje mjesne samouprave. Brine o pripremi akata za objavu u ,Sluzbenim novinama®“. Obavlja poslove vezane za
zastitu osobnih podataka, te poslove u vezi radnih odnosa djelatnika gradskih upravnih odjela te prava i obveza lokalnih
duznosnika. Obavlja poslove protupozarne i civilne zastite. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog
odjela.
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Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni stru€ni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje engleskog jezika

4. VIS| STRUCNI SURADNIK ZA INFORMIRANJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

ViSi struéni
Il suradnik - 6.

Opis poslovaradnog mjesta

Prati rad Gradonacelnika, Gradskog vijeCa i Gradske uprave o ¢emu informira javnost. Organizira konferencije za medije i
prisustvo Celnika i drugih nositelja projekata u Gradskoj upravi u radijskim i televizijskim emisijama. Prati objave u medijima
te o njima izvjeS¢uje. Sastavlja zapisnike sa sjednica kolegija Gradonacelnika. Azurira web stranice Grada. Priprema
govore za prigodna obra¢anja Gradonacelnika i njegovih zamjenika. Priprema press kit (materijali za novinare). Obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili struéni specijalist drustveno humanistickog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni strucni ispit, dobro poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

5. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE

Broj izvritelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Referent - 11.

Opis poslovaradnog mjesta

Obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada: zaprima i otprema sve vrste poSiljaka putem poste, preuzima prispjelu
postu, interno dostavlja poStu odjelima, dostavlja postu neposredno strankama, arhivira predmete. Obavlja skeniranje. VrSi
usluzivanje na sjednicama i sastancima koje organizira Gradonacelnik, zamjenici Gradonacelnika, procelnici, te povodom
prijema koji se u Gradu organiziraju. Naru€uje potrebne artikle i zaprima robu za potrebe reprezentacije.Obavlja druge
srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela.
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Potrebno struéno znanje

Srednja struCna sprema upravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit, polozen strucni ispit za sluzbenika u pismohrani, poznavanje rada
na racunalu.

6. REFERENT ZA PISARNICU | PISMOHRANU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Referent - 11.

Opis poslovaradnog mjesta

Obavlja administrativhe poslove u pisarnici Grada: arhivira predmete, obavlja skeniranje, vodi arhivsku knjigu. Unosi
podatke u arhivsko informacijski sustav ARHINET, obavlja izluCivanje arhivske grade i administrativne poslove u svezi
istog. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela.

Potrebno struéno znanje

Srednja struCna sprema upravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni struc¢ni ispit, polozen struéni ispit za sluzbenika u pismohrani, poznavanje rada
na ra¢unalu.

7. SLUZBENI VOZAC

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

V. Namjestenik - 12.

Opis poslovaradnog mjesta

Obavlja poslove upravljanja i odrzavanja sluzbenog vozila, vodi evidencije o voznji i troSkovima nastalim u vezi koristenja
sluzbenog vozila, vodi raCuna o urednosti vozila, odlazi u servis za redovne servise i zbog eventualnih popravaka. Obavlja
pomoc¢no tehniCke poslove u gradskoj upravi (kopiranje, skeniranje, kuvertiranje, pakiranje), osobnu dostavu poste te
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro€elnika Upravnog odjela

Potrebno struéno znanje
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Srednja struéna sprema, vozacka dozvola B kategorije.

8. DOMAR - LOZAC

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

V. Namjestenik - 12.

Opis poslovaradnog mjesta

Brine o urednom radu i tehnikoj ispravnosti kotlovnice i postrojenja za grijanje, odrzava i popravlja kuéne instalacije,
opremu i inventar. VrsSi poslove umnoZavanja i fotokopiranja za potrebe Ureda Grada i Upravnog odjela. Obavlja druge
srodne poslove po nalogu pro€elnika Upravnog odjela.

Potrebno struéno znanje

Srednja stru¢na sprema elektro, strojarske ili mehaniarske struke, vozatka dozvola B kategorije, polozen ispit zastite na
radu, polozen ispit za loZaca.

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PRORACUN | FINANCIJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
l. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslovaradnog mjesta
Rukovodi i koordinira radom Upravnog odjela (UO) te odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz

nadleznosti UO. Prati propise i njihovu ucinkovitu provedbu, a osobito one iz oblasti rada i nadleznosti UO. Sudjeluje u
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radu kolegija Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i radnih tijela, te osigurava pravodobno i kvalitetno izvrSenje njihovih
odluka. Vodi brigu i odgovoran je za suradnju sa drugim upravnim odjelima radi pobolj8anja kvalitete rada gradske uprave
kao cjeline. Izraduje plan i program rada UO te podnosi izvjeS¢a sukladno zahtjevima Gradonacelnika i zamjenika
Gradonacelnika. RjeSava najslozenija pitanja iz djelokruga rada UO, te predlaze mjere, programe, projekte i aktivnosti za
pracenje i poboljSanje kvalitete stanja u oblastima koje pokriva UO. Vodi brigu o stvaranju kvalitetnih uvjeta rada u UO te
provodi kontinuirane edukacije djelatnika radi usvajanja novih znanja u cilju kvalitetnijeg izvrSenja poslova i
zadataka.Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacdelnika, zamjenika Gradonacelnika i predsjednika Gradskog vijec¢a.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje engleskog i jo$ jednog svjetskog jezika

2. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJSKE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnhovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. ViSi savjetnik - 4.

Opis poslovaradnog mjesta

Organizira i koordinira rad UO u vezi zakonitog, azurnog i urednog evidentiranja zaduZenja i naplate svih prihoda po
namjenama, osim prihoda za komunalnu naknadu, naknade za uredenje voda i kazne za prometne prekr3aje. VrSi
obrac¢un PDV-a po izlaznim raCunima. Vodi raCuna o naplati prihoda te vrSi obracun kamate za nepravovremenu naplatu
prihoda. Poduzima mjere za naplatu (opomene, ovrhe, tuzbe). Izdaje potvrde o podmirenim obvezama prema Gradu
Labinu. Vodi evidenciju vrijednosnih papira. Izdaje raCune i vodi analiticku evidenciju za zakup poslovnih prostora. Vodi
analiticku evidenciju potrazivanja za najam stanova, zakup poslovnih prostora i javnih povrSina. ObraCunava subvenciju
najma stanova. Vrsi preuzimanje izvoda banke putem Net-bankinga. Uskladuje potrazivanja sa kupcima. Obavlja i druge
poslove po nalogu proCelnika UO.

Potrebno strué¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika
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3. VISI SAVJETNIK ZA KNJIGOVODSTVENE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Neposredno rukovodi i organizira obavljanje financijsko-knjigovodstvenih poslova, te odgovara za zakonito, azurno i
uredno vodenje poslovnih knjiga proracuna. Kontrolira knjigovodstvene isprave u odnosu na poziciju proracuna, planiranu
namjenu prije odobravanja isplate, kao i postivanje postojecih procedura. Vr8i obracun PDV-a po ulaznim raCunima i vodi
brigu o pravovremenoj predaju obrazaca nadleznoj poreznoj upravi. Obavlja nadzor proracunskih korisnika. lzraduje
propisana periodi¢na i godiSnja financijska izvje$¢a proracuna i konsolidirana financijska izvieS¢a proracuna i proracunskih
korisnika. Sudjeluje u izradi proracuna kao i izmjena i dopuna proracuna. Suraduje sa programskom tvrtkom u vezi
informatiCke podrske i unapredenja programskih aplikacija knjigovodstva proraCuna. Obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

4. SAVJETNIK ZA PLANIRANJE | IZVRSENJE PRORACUNA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Savjetnik - 5.

Opis poslovaradnog mjesta
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Priprema podatke i izraduje financijsko planske dokumente: Proracuna, lzmjena i dopuna proracuna, Odluke o
priviemenom financiranju, te polugodisnjih i godiSnjih obraCuna proracuna. lzraduje razne analiticke prikaze za potrebe UO
i Gradonacelnika. Priprema dokumentaciju za izdavanje suglasnosti Vlade RH za zaduZivanje prora¢una. Suraduje u
azuriranju informati¢ke podrske sukladno racunskom planu proracuna i potrebama grada. Kontaktira proracunske korisnike
u svezi izrade financijskih planova prora¢una. Obavlja nadzor proraCunskih korisnika. Vrsi obracun i likvidaciju placa,
naknada iz plac¢a, izvjedCa vezana za place i naknade i evidencija sati rada. Vr8i obracun naknada &lanovima Gradskog
vijeéa, ¢lanovima odbora Gradskog vije¢a, obracun ugovora o djelu i autorskih honorara, te izvieS¢a vezana uz navedene
isplate. Vrsi knjigovodstvenu evidenciju Sportske zajednice Grada Labina i izraduje potrebna izvje$¢a. Obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

5. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENO-KNJIGOVODSTVENE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslovaradnog mjesta

Obraduje knjigovodstvenu dokumentaciju za Grad i proracunske korisnike. Kontira i knjizi ili preuzima poslovne promjene u
glavnu knjigu, te uskladuje knjigovodstvena stanja sa pomoc¢nim knjigama — analitikom. Sudjeluje u izradi periodi¢nih i
godisnjih financijskih izvje§¢a. Vodi knjigu javnog duga. Vodi lokalnu riznicu Grada i kontrolu proracunskih korisnika pri
izvrSavanju slijedec¢ih procesa: planiranje proracuna i izmjene i dopune proraCuna, izvrSavanje proraCuna i izrade
financijskih izvjeStaja. Obavlja nadzor proracunskih korisnika. Suraduje u izradi financijsko planskih dokumenata
Proraduna. Arhivira dokumentaciju iz svog djelokruga rada. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno strué¢no znanje

Sveucilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni stru€ni ispit, poznavanje rada na racunalu

6. VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVENO-KNJIGOVODSTVENE POSLOVE
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Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Vodi knjigovodstvenu evidenciju osnovnih sredstava, sitnog inventara, potro$nje goriva za potrebe Proraduna Grada te
uskladenje sa glavhom knjigom. Ispostavlja i obraCunava putne naloge. Lista e-raCune. Vodi raCunovodstvo Vijeca
nacionalnih manjina. Obavlja financijsko-knjigovodstvene poslove Podru¢ne vatrogasne zajednice i DVD Labin-Rabac, te
njihova financijska izvjeS¢a. Obavlja kontrolu i nadzor proracunskih korisnika. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Uo.

Potrebno strué¢no znanje

Sveucilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu

7. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - ANALITICKI KNJIGOVOPA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Referent - 11.

Opis poslovaradnog mjesta

Vodi analiticku evidenciju prodanih stanova na kojima postoji stanarsko pravo, prodanih stanova i poslovnih prostora u
vlasnidtvu Grada, komunalnog doprinosa, naknade za priklju¢ke na vodovodnu mrezu i otpadne vode, prodanog zemljista,
promjene namjene poljoprivrednog u gradevinsko zemljiSte, koncesija i koncesijskih odobrenja, zakupa poljoprivrednog
zemljista, te izdavanje raCuna i evidencija ostalih nespomenutih prihoda. Vodi raCuna o naplati navedenih prihoda te vrsi
obradun kamate za nepravovremenu naplatu prihoda. Vodi knjigovodstvenu evidenciju za DVD Rabac te izraduje
financijska izvjeS¢a. 1zdaje racune i vodi analiticku evidenciju za zakup poslovnih prostora. Vodi analitiCku evidenciju
potraZivanja za najam stanova i prometnih prekrSaja. ObraCunava subvenciju najma stanova. Vr$i preuzimanje izvoda
banke putem Net-bankinga. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Srednja struna sprema ekonomske struke ili gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
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poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu

8. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - LIKVIDATOR/BLAGAJNIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski rang

Referent

11.

Opis poslovaradnog mjesta

Vrsi blagajnicko poslovanje, listanje i likvidaciju ulaznih raduna i analiticku evidenciju dobavlja¢a. Vrsi placanje raCuna
dobavljaa i svih ostalih rashoda Proraduna te otplatu javnog duga (glavnice i kamate). Uskladuje otvorene stavke
dobavljata. Predlaze kompenzacije obveza i potrazivanja. Uskladuje potrazivanja sa dobavljaima. Vrsi arhiviranje

dokumenata iz svog djelokruga rada. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen

drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, ZASTITU OKOLISA | IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDENJE, ZASTITU OKOLISA | IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski rang

Glavni rukovoditelj

1.

Opis poslovaradnog mjesta

Rukovodi i koordinira radom Upravnog odjela (UO) te odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti UO. Prati propise i
njihovu ucinkovitu provedbu, a osobito one iz oblasti rada i nadleznosti UO. Sudjeluje u radu kolegija Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i radnih
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tijela, te osigurava pravodobno i kvalitetno izvr§enje njihovih odluka. Vodi brigu i odgovoran je za suradnju sa drugim upravnim odjelima radi
poboljSanja kvalitete rada gradske uprave kao cjeline. Izraduje plan i program rada UO te podnosi izvjeS¢a sukladno zahtjevima Gradonacelnika i
zamjenika Gradonacelnika. RjeSava najsloZenija pitanja iz djelokruga rada UQO, te predlaze mjere, programe, projekte i aktivnosti za pracenje i
poboljSanje kvalitete stanja u oblastima koje pokriva UO. Vodi brigu o stvaranju kvalitetnih uvjeta rada u UO te provodi kontinuirane edukacije
djelatnika radi usvajanja novih znanja u cilju kvalitetnijeg izvrSenja poslova i zadataka.Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika i
zamjenika Gradonacelnika.

Potrebno strué¢no znanje

Magistar struke ili stru€ni specijalist arhitektonske, gradevinske, pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
polozen drZzavni stru€ni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje engleskog i jos jednog svjetskog jezika

2. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Izraduje opce i pojedinaéne akte iz svog djelokruga rada, vodi postupke upravljanja i gospodarenja zemljistem u vlasnistvu Grada, rjeSava
imovinsko pravne poslove vezane za kapitalne investicije, sudjeluje u postupcima rjedavanja vlasni¢ko pravnih odnosa izvan sudskih sporova,
te zastupanja u postupcima diobe nekretnina, brisanja hipoteka i ostalih tereta u zemljiSnim knjigama, vodi postupke utvrdivanja pravne
mogucnosti raspolaganja zemljistem u vlasnistvu Grada u odnosu na Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske
komunisti¢ke vladavine, pretvorbe nekretnina iz drudtvenog vlasnistva u pravo vlasnistva Grada kao pravnog slijednika bivde SO Labin, Fonda i
dr. Obavlja i druge savjetodavne i pravne poslove iz djelokruga rada UO, sudjeluje u postupcima katastarskog izlaganja novih izmjera te u
postupcima izrade i preoblikovanja zemljiSne knjige. Obavlja poslove vezane za program gospodarenja poljoprivrednim zemljistem odnosno
poslove u svezi s provedbom Zakona o poljopriviednom zemljistu. Vodi evidencije iz svog djelokruga za potrebe registra imovine Grada. Obavlja
i druge poslove po nalogu procelnika UO.
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Potrebno struéno znanje

Magistar ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na raunalu, poznavanje engleskog jezika

3. SAVJETNIK ZA INVESTICIJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnhovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Savjetnik - 5.

Opis poslovaradnog mjesta

Sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinaénih akata iz svog djelokruga rada, vodi i prati postupak kapitalnih investicija u podrucju komunalne
infrastrukture, kulture, sporta, predskolskog odgoja, Skolstva, socijalne skrbi i drugih objekata u vlasniStvu grada, pribavlja potrebne investicijske
podloge i drugu dokumentaciju, koordinira izradu tehnicke dokumentacije, te ishoduje potrebne akte i odobrenja za izvodenje kapitalnih
investicija. PotiCe i organizira suradnju pravnih osoba s javnim ovlastima i drugih subjekata u €ijem je djelokrugu prema posebnim propisima
gradnja gradevina komunalne, prometne, i druge javne infrastrukture, priprema potrebnu dokumentaciju za postupke jednostavne i javne nabave.
Vodi propisane evidencije, izraduje planove, programe, te investicijske i financijske planove kapitalnih investicija, te programe izgradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture i izvje$¢a o njihovom izvr§enju. Vodi postupak za dono$enje rjeSenja za komunalni doprinos. Sudjeluje u
poslovima prostornog planiranja posebno u dijelu povezanosti sa kapitalnim investicijama, te u poslovima uredenja i opremanja gradevinskog
zemljiSta. Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili stru€ni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

4. SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE
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Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Sudjeluje u izradi opéih i pojedinaénih akata iz svog djelokruga rada. Planira, organizira i sudjeluje u postupcima izrade i donoSenja dokumenata
prostornog uredenja, dokumenata pracenja stanja u prostoru te ostalih dokumenata za potrebe izrade, pracenja i provedbe dokumenata
prostornog uredenja, obavlja savjetodavne poslove iz podruéja prostornog uredenja za potrebe drugih postupaka koji se vode u Upravnom odjelu
ili u drugim odjelima koji su od utjecaja na oblikovanje prostora. Sudjeluje u izradi programa i planova te utvrdivanju aktivnosti za uspostavu
kontinuiranog pracenja stanja u prostoru, sudjeluje u postupcima provedbe dokumenata prostornog uredenja pred drugim tijelima kada je to
odredeno zakonom ili drugim propisima, predlaze i sudjeluje u izradi studija i elaborata za provedbu pojedinih projekata u oblasti prometa,
infrastrukture, zastite okoli$a, graditeljskog nasljeda i sl., priprema potrebnu dokumentaciju za provodenje postupaka javne nabave iz svog
djelokruga rada. Sudjeluje u poslovima zastite okoliSa, a posebno u poslovima koji se odnose na pracenje stanja u okoliSu. Po potrebi obavlja
poslove izdavanja akata o gradnji te druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno strué¢no znanje

Magistar ili struéni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE | ZASTITU OKOLISA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. ViSi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta
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Sudjeluje u izradi opé¢ih i pojedinacnih akata iz svog djelokruga rada. Sudjeluje u postupcima izrade i donoSenja dokumenata prostornog
uredenja, dokumenata pracenja stanja u prostoru te ostalih dokumenata za potrebe izrade, prac¢enja i provedbe dokumenata prostornog
uredenja. PredlaZe i sudjeluje u izradi studija i elaborata za provedbu pojedinih projekata u oblasti prometa, infrastrukture, zastite okolisa,
graditeljskog nasljeda i sl. Vodi informacijski sustav prostornog uredenja sukladno Zakonu i posebnim propisima, priprema, organizira, prikuplja
podatke i provodi sve potrebne radnje koje se odnose na praéenje stanja u okoliSu, sudjeluje u postupcima procjene utjecaja na okoli$ , priprema
i provodi postupak koji se odnosi na izradu karte buke i akcijskih planova sukladno posebnom Zakonu, vodi katastar infrastrukture, obavlja
poslove vezane za odredivanje kuénih brojeva, vodi propisane evidencije naselja, ulica i kuénih brojeva. Obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske, geodetske ili druge odgovarajuce tehnicke struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raCunalu, poznavanje engleskog jezika

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INVESTICIJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. ViSi struéni suradnik - 6.

Opis poslovaradnog mjesta

Sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinaénih akata iz svog djelokruga rada, vodi i prati postupak kapitalnih investicija u podrucju komunalne
infrastrukture, kulture, sporta, predSkolskog odgoja, Skolstva, socijalne skrbi i drugih objekata u vlasnistvu grada, pribavlja potrebne investicijske
podloge i drugu dokumentaciju, koordinira izradu tehni¢ke dokumentacije, te ishoduje potrebne akte i odobrenja za izvodenje kapitalnih
investicija. PotiCe i organizira suradnju pravnih osoba s javnim ovlastima i drugih subjekata u €ijem je djelokrugu prema posebnim propisima
gradnja gradevina komunalne, prometne, i druge javne infrastrukture, priprema potrebnu dokumentaciju za postupke jednostavne i javne nabave.
Vodi propisane evidencije, izraduje planove, programe, te investicijske i financijske planove kapitalnih investicija, te programe izgradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture i izvje$¢a o njihovom izvrSenju. Vodi postupak za dono$enje rieSenja za komunalni doprinos. Sudjeluje u
poslovima prostornog planiranja posebno u dijelu povezanosti sa kapitalnim investicijama , te u poslovima uredenja i opremanja gradevinskog
zemljita. Po potrebi obavlja poslove izdavanja akata o gradnji te druge poslove po nalogu procelnika UO.
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Potrebno struéno znanje

Magistar ili struéni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raunalu, poznavanje engleskog jezika

7. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

. Referent - 11.

Opis poslovaradnog mjesta

Obavlja uredske i administrativno tehni¢ke poslove za potrebe Upravnog odjela, razvrstava i upisuje prispjelu postu, izvr§ava pripremu za
otpremu poste, sreduje spise prije arhiviranja i vrac¢a iste u pisarnicu (sustav e-dozvola i libusoft), vrsi prijepise, preslike i ovjere akata iz
nadleznosti Upravnog odjela, vodi mjeseénu evidenciju o prisustvu zaposlenika na poslu, izraduje narudzbenice i vodi evidenciju narudzbenica i
ugovora u sustavu e-nabava odnosno registru ugovora, vodi cjelokupnu evidenciju izdanih akata, vodi zapisnike i druge administrativhe poslove
u postupcima izrade i donoSenja prostornih planova, vodi evidenciju i pripremu kod izdavanja jednostavnijin rjeSenja o pravima i obvezama
zaposlenika Upravnog odjela na osnovi radnoga odnosa (godi$nji odmori, plaéeni dopusti, i sl.). Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
uUo.

Potrebno struéno znanje

Srednja stru¢na sprema tehnicke, upravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE | IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU

1. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO UREDENJE | IZDAVANJE AKATA ZA GRADNJU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

l. Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslovaradnog mjesta
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Upravlja i koordinira radom Odsjeka, rieSava i sudjeluje u najslozenijim poslovima iz djelokruga rada Odsjeka, planira poslove koje ¢e izvrSavati
Odsjek, rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike, daje upute sluzbenicima za izvr§avanje pojedinih poslova, prati izvr§avanje poslova u
Odsjeku, te predlaze mjere za poboljSanje efikasnosti u radu Odsjeka. Ukazuje na probleme koji se javljaju u radu Odsjeka, te predlaze mjere za
njihovo otklanjanje. Vodi i rieSava najslozenije postupke iz djelokruga rada Odsjeka. Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim
propisima po nalogu pro¢elnika UO, Gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni strucni ispit i struéni ispit za osobe koje obavljaju poslove graditeljstva i prostornoga uredenja, poznavanje rada na
raéunalu, poznavanje engleskog jezika

2. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADNJU

Broj izvrsitelja: 2

Osnhovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Savjetnik - 5.

Opis poslovaradnog mjesta

Vodi postupak u najslozenijim upravnim stvarima izdavanja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola, izdavanja potvrde parcelacijskog
elaborata i rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, rijeSenja o izvedenom stanju te drugih akata o gradnji iz oblasti prostornog uredenja i gradnje,
izraduje izvjeS¢a o radu i druga statistiCka izvje$¢a sukladno posebnim propisima, te obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADNJU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija ‘ Razina ‘ Klasifikacijski rang
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1. VisSi struéni suradnik - 6.

Opis poslovaradnog mjesta

Sudjeluje u postupku izdavanja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola, izdavanja potvrde parcelacijskog elaborata i rieSenja o utvrdivanju
gradevne Cestice, rieSenja o izvedenom stanju te drugih akata o gradnji iz oblasti prostornog uredenja i gradnje, izraduje izvje$c¢a o radu i druga
statistika izvjeS¢a sukladno posebnim propisima, te obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO | UPRAVLJANJE IMOVINOM

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO | UPRAVLJANJE IMOVINOM

Broj izvrsitelja: 1

Osnhovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

l. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslovaradnog mjesta

Rukovodi i koordinira radom Upravnog odjela (UO) te odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti UO. Prati propise i
njihovu ucinkovitu provedbu, a osobito one iz oblasti rada i nadleznosti UO. Sudjeluje u radu kolegija Gradonacelnika, Gradskog vijec¢a i radnih
tijela, te osigurava pravodobno i kvalitetno izvrSenje njihovih odluka. Vodi brigu i odgovoran je za suradnju sa drugim upravnim odjelima radi
poboljSanja kvalitete rada gradske uprave kao cjeline. Izraduje plan i program rada UO te podnosi izvjeS¢a sukladno zahtjevima Gradonacelnika
i zamjenika Gradonacelnika. RjeSava najslozZenija pitanja iz djelokruga rada UO, te predlaze mjere, programe, projekte i aktivnosti za pracenje i
poboljSanje kvalitete stanja u oblastima koje pokriva UO. Vodi brigu o stvaranju kvalitetnih uvjeta rada u UO te provodi kontinuirane edukacije
djelatnika radi usvajanja novih znanja u cilju kvalitetnijeg izvrSenja poslova i zadataka.Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika i
zamjenika Gradonacelnika.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili stru€ni specijalist tehnicke, pravne ili ekonomske struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog i joS jednog svjetskog jezika

2. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU

Broj izvrsitelja: 1

Oshovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. viSi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Izraduje prijedloge opcih i pojedinaénih akata iz svog djelokruga rada u svezi odrzavanja komunalne infrastrukture. Obavlja poslove u svezi sa
odrzavanjem komunalne infrastrukture (nerazvrstane ceste, parkiralista, javna rasvjeta i dr.), te u obavljanju tih poslova suraduje sa javnim
komunalnim i drugim tvrtkama u vlasnistvu ili ve€inskom vlasnistvu Grada. PredlaZze planove, programe i mjere za realizaciju programa
odrzavanja komunalne infrastrukture te izvjeS¢a o izvrdenju istih. Poduzima radnje u svezi razvoja komunalnog sustava odnosno obavljanja
komunalnih djelatnosti (utvrduje postojec¢e stanje, predlaze zahvate, potrebna sredstva i dr.). Priprema svu potrebnu dokumentaciju u svezi sa
povjeravanjem obavljanja komunalnih usluga putem ugovora (horizontalna signalizacija, koSnja trave i uklanjanje granja uz nerazvrstane ceste i
dr.). Koordinira radove na odrZzavanju plaza te obavlja poslove vezane uz ,Plavu zastavu®“. Vodi evidencije iz svog djelokruga rada za potrebe
informacijskog sustava prostornog uredenja te vodenja registra imovine Grada. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske ili druge odgovarajuce tehnicke struke, poloZen drzavni strucni ispit, najmanje 4 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje engleskog jezika

3. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Savjetnik - 5.

Opis poslovaradnog mjesta

Izraduje opcCe i pojedinacne akte iz svog djelokruga rada. Vodi najslozenije postupke upravljanja i gospodarenja nekretninama, posebno
poslovnih i stambenih prostora u vlasnistvu Grada, sudjeluje u postupcima rjeSavanja vlasni¢ko pravnih odnosa izvan sudskih sporova, obavlja
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poslove zastupanja Grada Labina u sporovima u vlasnistvu pred nadleznim sudom te zastupanja u postupcima diobe nekretnina, brisanja
hipoteka i ostalih tereta u zemljiSnim knjigama na nekretninama (posebno stanovima i poslovnim prostorima), vodi postupke utvrdivanja pravne
mogucnosti raspolaganja stanovima i poslovnim prostorima u viasnistvu Grada u odnosu na pretvorbe nekretnina iz drudtvenog vlasnistva u
pravo vlasniStva Grada kao pravnog slijednika bivie Skupstine opcine Labin, Fonda i dr. Obavlja savjetodavne i slozene pravne poslove iz
djelokruga rada UO. Provodi postupke evidentiranja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada Labina. Obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZzavni struc¢ni ispit,
poznavanje rada na raunalu, poznavanje engleskog jezika.

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Visi strucni
Il. suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Obavlja najslozZenije poslove pravno-tehni¢ke obrade odluka i drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela, daje upute i pruza pravnu pomoc u
slozenijim upravnim postupcima koji se vode u Upravnom odjelu, obavlja sve pravne poslove u svezi sa raspolaganjem stambenim prostorima,
izraduje prijedlog Plana upravljanja pomorskim dobrom, priprema svu potrebnu dokumentaciju u svezi sa davanjem koncesijskih odobrenja i
priprema dokumentaciju za dodjelu koncesija. Pomaze komunalnim i prometnim redarima u obavljanju njihovih poslova, vodi sloZenije upravne
postupke i donosi riedenja u oblasti komunalnog i prometnog redarstva, suraduje s nadleznim drugostupanjskim i drugim drzavnim tijelima i
sluzbama (DrZavnim inspektoratom, Prekrdajnim sudom, Poreznom upravom i dr.). Analizira Zalbe izjavljene na rieSenja redara, te u slu€aju
opravdanih prigovora upucuje na nacin otklanjanja nedostataka u osporenim rjeSenjima. Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika UO.

Potrebno strué¢no znanje

Magistar ili strucni specijalist pravne struke, polozen drzavni strucni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na raCunalu, poznavanje engleskog jezika
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5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNU | VODNU NAKNADU

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Vi&i struéni
Il. suradnik - 6.

Opis poslovaradnog mjesta

Sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz svog djelokruga. Vodi postupak do izdavanja rjeSenja obveznicima komunalne naknade i
naknade za uredenje voda, vodi evidenciju i stvara bazu podataka obveznika komunalne naknade i naknade za uredenje voda, kontinuirano
uskladuje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te pravovremeno zaduzuje nove obveznike. Sukladno uoenim problemima u provedbi obveze
pla¢anja komunalne naknade i naknade za uredenje voda, predlaZze uskladivanje opéih i pojedinaénih pravnih akata. Izdaje raCune i uplatnice za
zaduzivanje obveznika pla¢anja komunalne naknade i naknade za uredenje voda. Vodi knjigovodstvenu evidenciju komunalne naknade i
naknade za uredenje voda. Suraduje sa Upravnim odjelom za proracéun i financije u svezi uskladenja analiticke i sintetiCke evidencije komunalne
naknade i naknade za uredenje voda. Vodi upravne i neupravne postupke iz svog djelokruga, prikuplja, sreduje, evidentira i obavlja tehni¢ku
kontrolu podataka, vrSi obracun komunalne naknade i naknade za uredenje voda (stambeni i poslovni prostor), spomenicke rente, obavlja
poslove dostave u smislu Zakona o opéem upravnom postupku. Poduzima mjere za naplatu komunalne naknade i nakade za uredenje voda
(opomene, ovrhe i tuzbe), vodi raCuna o naplati navedenih prihoda te vri obracun kamate za nepravovremenu naplatu prihoda. Izvr§avanje
otpisa nedospjelih potrazivanja vezano za komunalnu naknadu i naknadu za uredenje voda. Dostavljanje izvjeS¢a nadleZznom tijelu o
obraCunatim i naplaéenim doznacenim sredstvima naknade za uredenje voda i obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili struéni specijalist ekonomske struke, polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na raCunalu, poznavanje engleskog jezika

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO-PROMETNO REDARSTVO - VODITELJ

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Visi struéni
Il. suradnik - 6.

Opis poslovaradnog mjesta
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Sudjeluje u izradi opé¢ih i pojedinacnih akata iz svog djelokruga, nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, a
narocito komunalnog reda. Obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovackih i drugih objekata u dijelu koji se odnosi na komunalni red te
koristenje javnih i drugih povrsina, nadzor nad provedbom propisa o drZanju kuénih ljubimaca, nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje
zastita od buke u djelokrugu jedinica lokalne samouprave, nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje autotaksi prijevoz putnika, nadzor
nad provedbom propisa o otpadu iz djelokruga jedinice lokalne samouprave, nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduju nerazvrstane
ceste, nadzor nad provedbom propisa stavljenih u nadleznost jedinica lokalne samouprave kojima se ureduje gradevinska inspekcija. Provodi
postupke i donosi rieSenja iz oblasti komunalnog reda i prometnog redarstva i drugih oblasti iz njegove nadleznosti, izri€e mandatne globe i
predlaze pokretanje prekrsajnog postupka. Nadzire rad poslovnih subjekata koji za raun Grada (temeljem ugovora) obavljaju poslove
komunalnih djelatnosti, obilazi teren te na temelju uo¢enog stanja predlaze dono3enje/izmjene i dopune opcih akata ili poduzimanje potrebnih
radnji u cilju unapredenja kvalitete stanovanja i Zzivota u Gradu. Obavlja poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila i poslove upravljanja prometom sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama, naplacuje nov€éanu kaznu za nepropisno zaustavljeno
i parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni prekrdajni nalog sukladno zakonu, izraduje izvje$¢a i zapisnike. O uo&enim nedostacima na
vertikalnoj i horizontalnoj prometnoj signalizaciji kojima se utjeCe na promet obavjeStava nadlezne sluzbe. Izdaje suglasnosti za prekope cesta i
ostale zahvate na javnim povrSinama. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili struéni specijalist tehniCke struke, polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na raunalu, poznavanje engleskog jezika, zavr§en program osposobljavanja, vozacka dozvola B kategorije.

7. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVNE PROSTORE | JAVNE POVRSINE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslovaradnog mjesta

Izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata iz svog djelokruga rada. Obavlja poslove u svezi sa koridtenjem poslovnih prostora, te javnih
povrsina u vlasnistvu Grada. Predlaze planove, programe i mjere za gospodarenje poslovnim prostorima te javnim i drugim povrSinama u
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vlasnistvu Grada. Predlaze plan rasporeda kioska, Standova i drugih naprava na javnim povrSinama. Vodi postupak do izdavanja rieSenja o
privriemenom koristenju javnih i drugih povrsina u vlasniStvu Grada. Priprema potrebnu dokumentaciju u svezi sklapanja ugovora za obavljanje
poslova dezinsekcije, deratizacije i veterinarskih usluga, reguliranja odnosa u obavljanju usluga taksi prijevoza. Vodi evidencije iz svog
djelokruga rada za potrebe informacijskog sustava prostornog uredenja te vodenja registra imovine Grada. Obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Sveucilisni ili struéni prvostupnik arhitektonske, gradevinske ili druge odgovarajuce tehnicke struke, polozen drzavni strucni ispit, najmanje 3
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, poznavanje engleskog jezika

8. VISI REFERENT ZA KOMUNALNU | VODNU NAKNADU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Visi referent - 9.

Opis poslovaradnog mjesta

Sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinaénih akata iz svog djelokruga. Vodi postupak do izdavanja rjeSenja obveznicima komunalne naknade i
naknade za uredenje voda, vodi evidenciju i stvara bazu podataka obveznika komunalne naknade i naknade za uredenje voda, kontinuirano
uskladuje izdana rjeSenja sa stanjem na terenu te pravovremeno zaduzuje nove obveznike. Sukladno uo¢enim problemima u provedbi obveze
pla¢anja komunalne naknade i naknade za uredenje voda predlaze uskladivanje opc¢ih i pojedina¢nih pravnih akata. Izdaje raCune i uplatnice o
zaduzenju komunalne naknade i naknade za uredenje voda ( stambeni i poslovni prostori). Vodi analitiC¢ku evidenciju komunalne naknade i
naknade za uredenje voda. ObraCunava subvenciju komunalne naknade. Vrsi preuzimanje izvoda banke putem Net-bankinga te zatvaranje
izvoda po uplatnim raCunima za komunalnu naknadu i naknade za uredenje voda. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Sveudilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, polozen drZzavni struéni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poznavanje engleskog jezika.

9. VISI REFERENT - KOMUNALNO-PROMETNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Visi referent - 9.

Opis poslovaradnog mjesta

Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red, obavlja nadzor nad provedbom propisa o drzanju kuénih ljubimaca,
obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje zastita od buke u djelokrugu jedinica lokalne samouprave, obavlja nadzor nad
provedbom propisa kojima se ureduje autotaksi prijevoz putnika, obavlja nadzor nad provedbom propisa o otpadu iz djelokruga jedinice lokalne
samouprave, obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduju nerazvrstane ceste, obavlja nadzor nad provedbom propisa stavljenih u
nadleznost jedinica lokalne samouprave, a kojima se ureduje gradevinska inspekcija. Nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti
komunalnog reda. Provodi postupke do donoSenja rjeSenja iz oblasti komunalnog reda i drugih oblasti iz njegove nadleznosti, izriCe mandatne
kazne i predlaze pokretanje prekrS§ajnog postupka. Obilazi teren te na temelju uo€enog stanja predlaze donosenje/izmjene i dopune opcih akata
ili poduzimanje potrebnih radnji u cilju unapredenja kvalitete stanovanja i Zivota u Gradu. Obavlja poslove nadzora i premjeStanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja prometom sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama, napla¢uje nov€anu kaznu za
nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni prekr§ajni nalog sukladno zakonu, izraduje izvjeSéa i zapisnike. O uocenim
nedostacima na vertikalnoj i horizontalnoj prometnoj signalizaciji kojima se utje€e na promet obavjestava nadlezne sluzbe. Obavlja i druge
poslove po nalogu viSeg stru¢nog suradnika za komunalno — prometno redarstvo — voditelja i proCelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Sveudilisni ili struéni prvostupnik tehnike struke, polozen drzavni strucni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na raunalu, poznavanje engleskog jezika, zavr§en program osposobljavanja, vozatka dozvola B kategorije.

10. KOMUNALNO-PROMETNI REDAR

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta
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Obavlja poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja prometom sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na
cestama, naplacuje novcanu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni prekrsajni nalog sukladno zakonu, izraduje izvjeséa
i zapisnike. O uocenim nedostacima na vertikalnoj i horizontalnoj prometnoj signalizaciji kojima se utjece na promet obavjestava nadlezne sluzbe. Obavlja
nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red, obavlja nadzor nad provedbom propisa o drzanju kuénih ljubimaca, obavlja nadzor nad
provedbom propisa kojima se ureduje zastita od buke u djelokrugu jedinica lokalne samouprave, obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje
autotaksi prijevoz putnika, obavlja nadzor nad provedbom propisa o otpadu iz djelokruga jedinice lokalne samouprave, obavlja nadzor nad provedbom
propisa kojima se ureduju nerazvrstane ceste, obavlja nadzor nad provedbom propisa stavljenih u nadleznost jedinica lokalne samouprave, kojima se ureduje
gradevinska inspekcija te obavlja druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema u CetverogodiSnjem trajanju, polozen drzavni strucni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika, zavrSen program osposobljavanja, vozacka dozvola B kategorije

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

l. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslovaradnog mjesta

Rukovodi i koordinira radom Upravnog odjela (UO) te odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti UO. Prati propise i
njihovu ucinkovitu provedbu, a osobito one iz oblasti rada i nadleznosti UO. Sudjeluje u radu kolegija Gradonacelnika, Gradskog vijeca i radnih
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tijela, te osigurava pravodobno i kvalitetno izvrSenje njihovih odluka. Vodi brigu i odgovoran je za suradnju sa drugim upravnim odjelima radi
poboljSanja kvalitete rada gradske uprave kao cjeline. Izraduje plan i program rada UO te podnosi izvjeS¢a sukladno zahtjevima Gradonacelnika i
zamjenika Gradonacelnika. RjeSava najslozZenija pitanja iz djelokruga rada UO, te predlaze mjere, programe, projekte i aktivnosti za pracenje i
poboljSanje kvalitete stanja u oblastima koje pokriva UO. Vodi brigu o stvaranju kvalitetnih uvjeta rada u UO te provodi kontinuirane edukacije
djelatnika radi usvajanja novih znanja u cilju kvalitetnijeg izvrSenja poslova i zadataka.Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika i
zamjenika Gradonacelnika.

Potrebno struéno znanje

Magistar struke ili struéni specijalist drustveno humanisti¢kog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje
rada na racunalu, poznavanje engleskog i jo$ jednog svjetskog jezika

2. VISI SAVJETNIK ZA KULTURU, INFORMIRANJE | ODNOSE S JAVNOSCU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Visi savjetnik - 4.

Opis poslovaradnog mjesta

Osmisljava, predlaze i po potrebi organizira kulturne programe i manifestacije. Prati stanje na podrucju kulture te sugerira javne potrebe u ovoj
oblasti. Izraduje nacrte akata iz svog djelokruga rada. Sudjeluje u radu projektnih timova Grada. Obavlja poslove redovnog izvje$¢éivanja javnosti o
radu Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i Gradske uprave i u tu svrhu redovito priprema priop¢enja. Prati rad Gradonacelnika, Gradskog vijec¢a i
Gradske uprave o ¢emu informira javnost. Organizira konferencije za medije i prisustvo Celnika i drugih nositelja projekata u Gradskoj upravi u
radijskim i televizijskim emisijama. Prati objave u medijima te o njima izvjeS¢uje. Zaduzen je za pravovremene objave na gradskom internet
portalu, te obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristup informacijama. Priprema govore za prigodna obra¢anja Gradonacelnika i
njegovih zamjenika. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno stru¢no znanje

Magistar ili stru¢ni specijalist drustveno humanistiCkog smjera, poloZzen drzavni strucni ispit, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
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poslovima, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika

3. SAVJETNIK ZA PROTOKOL | MANIFESTACIJE - KOORDINATOR PROJEKTA LABIN ZDRAVI GRAD

Broj izvrsitelja: 1

Osnhovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Savjetnik - 5.

Opis poslovaradnog mjesta

Koordinira projektom Labin — zdravi grad, obavlja administrativne i protokolarne poslove za Gradonacelnika, zamjenike Gradonacelnika i Gradsko
vijeée, organizira protokol za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vije¢a. U dijelu administrativnih poslova vodi korespondenciju Gradonacelnika,
pripremu materijala za radne sastanke i susrete Gradonacelnika. Po potrebi vodi biljieSke sa sastanaka koje organizira Gradonacelnik. Obavlja
poslove prijepisa ,Sluzbenih novina“. Organizira prijam stranaka i gradana, usuglaSava termine za sastanke Gradonacelnika, obavlja poslove
zaprimanja i rjeSavanja poSte upuc¢ene Gradonacelniku, vodi poslove reprezentacije za potrebe Gradonacelnika, koordinira medunarodnu suradnju
sa prijateljskim gradovima te obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika i pro¢elnika UO.

Potrebno strué¢no znanje

Magistar ili stru€ni specijalist pravne ili ekonomske struke, poloZzen drzavni strucni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poznavanje engleskog jezika

4. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

M. Referent - 11.

Opis poslovaradnog mjesta

Obavlja administrativhe poslove vezane za provedbu programa na podrucju zdravstva, socijalne skrbi, predSkolskog odgoja i osnovnog
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obrazovanja, te ostale administrativne poslove vezane uz poslove upravnog odjela. Izdaje uvjerenja o evidencijama koje se nalaze u Upravnom
odjelu, obavlja poslove vezane uz nabavu opreme, uredskog materijala i drugih nabava te uz kompletiranje dokumentacije vezane uz likvidiranje
racuna. Sudjeluje u obavljanju poslova redovitog izvje$¢ivanja Porezne uprave o neoporezivim primicima — socijalnim potporama. Kontaktira
stranke, priprema rjeSenja iz podrucja socijalne skrbi, ustrojava potrebne evidencije za pracenje stanja, izraduje i sudjeluje u izradi izvje$¢a iz
djelokruga rada Upravnog odjela. Obavlja administrativnhe poslove za potrebe udruga gradana. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika
Uo.

Potrebno strué¢no znanje

Srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke, polozen drzavni struéni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | EU PROJEKTE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO | EU PROJEKTE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

l. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslovaradnog mjesta

Rukovodi i koordinira radom Upravnog odjela (UO) te odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti UO. Prati propise i
njihovu ucinkovitu provedbu, a osobito one iz oblasti rada i nadleznosti UO. Sudjeluje u radu kolegija Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i radnih
tijela, te osigurava pravodobno i kvalitetno izvrSenje njihovih odluka. Vodi brigu i odgovoran je za suradnju sa drugim upravnim odjelima radi
poboljSanja kvalitete rada gradske uprave kao cjeline. Izraduje plan i program rada UO te podnosi izvje$¢a sukladno zahtjevima Gradonacelnika
i zamjenika Gradonacelnika. RjeSava najslozZenija pitanja iz djelokruga rada UO, te predlaze mjere, programe, projekte i aktivnosti za pracenje i
poboljSanje kvalitete stanja u oblastima koje pokriva UO. Vodi brigu o stvaranju kvalitetnih uvjeta rada u UO te provodi kontinuirane edukacije
djelatnika radi usvajanja novih znanja u cilju kvalitetnijeg izvr§enja poslova i zadataka.Obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika i
zamjenika Gradonacelnika.

Potrebno stru¢no znanje
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Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustveno humanisti¢kog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drZzavni struéni ispit, poloZen

specijalistiCki program izobrazbe u podrudju javne nabave — vazeci certifikat u podrucju javne nabave, poznavanje rada na raéunalu, poznavanje
engleskog i jo$ jednog svjetskog jezika.

2.VISI SAVJETNIK ZA MEDUNARODNE PROJEKTE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Obavlja poslove implementacije odobrenih medunarodnih projekata i programa prema skloplijenim ugovorima izmedu medunarodnog ili
nacionalnog donatora i Grada. Prati natjeCaje iz europskih institucija, financijskih institucija i medunarodnih fondova, te fondova stranih vlada.
Komunicira, suraduje i obavlja administrativne poslove s resornim ministarstvima, medunarodnim organizacijama, jedinicama lokalne i
regionalne samouprave u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim institucijama u okviru implementacije projekta.
Koordinira poslove sustavnog gospodarenja energijom za gradevine u vlasniStvu Grada Labina. Obavlja druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno strué¢no znanje
Magistar ili struéni specijalist ekonomske, pravne ili tehniCke struke, polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje 4 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog i jos jednog svjetskog jezika

3. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO | RAZVOJ

Broj izvrditelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina ’ Klasifikacijski rang
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Il. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta
Obavlja poslove praéenja i analize iz podru€ja gospodarstva, izraduje analize, elaborate i izvijeS¢a iz te oblasti, predlaze pokretanje i izradu
elaborata i razvojnih programa i njihovo financiranje, te ispitivanje interesa poduzetni¢kih aktivnosti. Obavlja poslove financijskog savjetovanja.
Suraduje sa gospodarstvenicima, nadleZznim tijelima i gospodarskim institucijama. Obraduje zahtjeve za osiguranje prostora u Poduzetni¢kom
inkubatoru i poduzetni¢kim zonama. Prati realizaciju programa gospodarstvenika. Prati natjeCaje za potpore i edukacije iz podrudja
gospodarstva, te o tome informira gospodarstvenike kojima je na raspolaganju savjetima oko pokretanja i /ili unapredenja poslovne aktivnosti.
Obavlja poslove izvjeStajne analitike te sudjeluje u projektnim timovima Grada. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske ili tehniCke struke, poloZzen drzavni strucni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poznavanje engleskog jezika

4. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. savjetnik - 5.

Opis poslovaradnog mjesta
Obavlja poslove pracenja, pripreme i kandidiranja projekata financiranih iz europskih strukturnih i investicijskih fondova. Obavlja poslove
pracenja, pripreme i kandidiranja projekata i za druge oblike financiranja od strane ministarstava i drugih subjekata. Izraduje plan javhe nabave

male i velike vrijednosti, te druge propisane evidencije i izvjeS¢a iz podrucja javne nabave, vodi zalbene postupke pred Drzavnom komisijom za
kontrolu postupaka javne nabave. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika UO.

Potrebno struéno znanje
Magistar ili stru€ni specijalist ekonomske struke, polozen drzavni strucni ispit, poloZen specijalistiCki program izobrazbe u podrucju javne nabave
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- vaze¢i certifikat u podru¢ju javne nabave, najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poznavanje engleskog i jo$ jednog svjetskog jezika

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA MEDUNARODNE PROJEKTE

Broj izvrsitelja: 1

Osnhovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslovaradnog mjesta

Obavlja poslove implementacije odobrenih medunarodnih projekata i programa prema sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnog ili
nacionalnog donatora i Grada. Prati natje€aje iz europskih institucija, financijskih institucija i medunarodnih fondova, te fondova stranih viada.
Komunicira, suraduje i obavlja administrativne poslove s resornim ministarstvima, medunarodnim organizacijama, jedinicama lokalne i
regionalne samouprave u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim institucijama u okviru implementacije projekta.
Obavlja druge poslove po nalogu proéelnika UO.

Potrebno struéno znanje

Magistar ili struéni specijalist ekonomske, pravne ili tehniCke struke, poloZen drzavni struéni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog i joS jednog svjetskog jezika

6. STRUCNI SURADNIK ZA MEDUNARODNE PROJEKTE | ENERGETSKU UCINKOVITOST

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslovaradnog mjesta

Obavlja poslove implementacije odobrenih medunarodnih projekata i programa prema sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnog ili
nacionalnog donatora i Grada. Prati natjeCaje iz europskih institucija, financijskih institucija i medunarodnih fondova, te fondova stranih vlada.
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Komunicira, suraduje i obavlja administrativne poslove s resornim ministarstvima, medunarodnim organizacijama, jedinicama lokalne i
regionalne samouprave u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim institucijama u okviru implementacije projekta.
Obavlja aktivnosti vezane uz provedbu projekata energetske ucinkovitosti. Vodi ISGE program za objekte u vlasnidtvu Grada Labina registrirane
pri APN-u. Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika UO.

Potrebno struéno znanje

Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik ekonomske ili tehni¢ke struke, polozen drzavni struéni ispit, polozen te€aj za energetske savjetnike, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog i jo$ jednog svjetskog jezika
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42.

Na temelju ¢lanka 51. Statuta Grada Labina ("Sluzbene novine Grada Labina", broj
9/09., 9/10. - lektorirani tekst, 8/13., 3/16., 2/18. i 5/19. — procCis¢eni tekst), a u svezi sa
Clankom 11. Pravilnika o stipendiranju ucenika i studenata Grada Labina (,Sluzbene novine
Grada Labina“, broj 12/18.), Gradonacelnik Grada Labina dana 4. listopada 2019. godine,
donosi
ODLUKU

o bodovanju deficitarnih Skola/studija u Skolskoj/studijskoj godini 2019./2020.

Clanak 1.

Studiji koji obrazuju kadrove iz oblasti:

- Medicina i zdravstvo (svi smjerovi)

- Farmacija

- Socijalni rad

- Edukacija i rehabilitacija

- Predskolski odgoj

- Informatika i raCunarstvo

- Elektrotehnika

- Strojarstvo

- Gradevinarstvo

- Dizajn

- Razredna nastava

- Pedagogija

- Psihologija

- Kemija

- Fizika

- Priroda i biologija

- Tehnicka kultura

- Glazbena pedagogija (svi smjerovi)

boduju se sa dodatnih 40 bodova

Ucenici srednjih medicinskih Skola — svi smjerovi, srednjih graditeljskih Skola — smjer
zidar, drugih strukovnih Skola - smjer stolar, te srednje ugostiteljske Skole — smijer slasti¢ar i
srednje turisticke Skole — smjer hotelijersko-turistiCki tehniar, boduju se sa dodatnih 40
bodova.

Clanak 2.

U slu€aju dvojbe smatra li se neki studij deficitarnim, za tumacenje je nadlezno
Povjerenstvo Grada Labina za dodjelu stipendija.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se u ,Sluzbenim novinama
Grada Labina“. ;
GRADONACELNIK GRADA LABINA

KLASA: 022-05/19-01/2-260
URBROJ: 2144/01-01-19-1
Labin, 4. listopada 2019.
GRADONACELNIK

Valter Glavicié,v.r.
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43.

Na temelju ¢lanka 51. Statuta Grada Labina (,Sluzbene novine Grada Labina“, broj
9/09., 9/10. - lektorirani tekst, 8/13., 3/16., 2/18. i 5/19. — procCiS¢eni tekst), a u svezi s
¢lankom 3. Pravilnika o stipendiranju u€enika i studenata Grada Labina (,Sluzbene novine
Grada Labina“, broj 12/18.) Gradonacelnik Grada Labina dana 4. listopada 2019. godine,
donosi
ODLUKU
o visini i broju stipendija u Skolskoj / studijskoj godini 2019./2020.

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduje se visina i broj stipendija u S$kolskoj/studijskoj godini
2019/2020. 3
Clanak 2.

U Skolskoj/studijskoj godini 2019./2020. u Proracunu Grada Labina osiguravaju se
sredstva za stipendije:

a) Dosadasnjim stipendistima u skladu s zaklju¢enim ugovorima
b) Novim stipendistima, temeljem raspisanog natjeaja za dodjelu stipendija i to:
- Sest (6) — stipendija u€enicima srednjih Skola
- petnaest (15) - stipendija studentima prve godine deficitarnih zanimanja
- Sest (6) — stipendija studentima prve godine svih studija
- Sest (6) — stipendija studentima druge do Seste godine deficitarnih zanimanja
- Cetiri (4) — stipendije studentima druge do Seste godine svih studija

Clanak 3.

Visina stipendije za ucenike iznosi 550,00 kuna, a za studente 750,00 kuna
mjesecno.

Clanak 4.
Isplata stipendije vrSi se preko racuna poslovne banke.
Clanak 5.
] Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada
Labina.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se u ,, Sluzbenim novinama
Grada Labina“.

GRADONACELNIK GRADA LABINA
KLASA: 022-05/19-01/2-261
URBROJ : 2144/01-01-19-1
Labin, 4. listopada 2019. :
GRADONACELNIK

Valter Glavicic,v.r.
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44,

Na temelju ¢lanka 51. Statuta Grada Labina (,SluZzbene novine Grada Labina“, broj
9/09., 9/10. — lektorirani tekst, 8/13., 3/16., 2/18. i 5/19. — proc€iSceni tekst), Gradonacelnik
Grada Labina 18. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju Vijeéa za komunalnu prevenciju Grada Labina

Clanak 1.

Radi prevencije kriminaliteta na podrudju Grada Labina, sigurnosti gradana,
materijalnih dobara i zajednice u cjelini, na inicijativu i u suradnji s Ministarstvom unutarnjih
poslova Republike Hrvatske - Policijskom upravom Istarskom, Policijskom postajom Labin
osniva se Vije¢e za komunalnu prevenciju Grada Labina (u daljnjem tekstu: Vijece).

Clanak 2.

U VijeCe imenuju se:

Gradonacelnik/ca Grada Labina

Predsjednik/ca Gradskog vije¢e Grada Labina

Predstavnik/ca Policijske postaje Labin

Predstavnik/ca Opcinskog suda u Puli, Stalna sluzba u Labinu, Gradanski odjel

Predstavnik/ca Op¢inskog suda u Puli, Stalna sluzba u Pazinu, Kazneni i

prekrsajni odjel

Ravnatelj/ca Centara za socijalnu skrb Labin

Voditelj/ca Ispostave Dr. Lino Per3i¢ Labin Istarskih domova zdravlja

Voditelj/ica Ispostave Labin Zavoda za hitnu medicinu Istarske zupanije

Ravnatelj/ca Srednje Skole Mate Blazine Labin

10. Ravnatelj/ca Osnovne Skole Matije Vlacic¢a Labin

11. Ravnatelj/ca Osnovne Skole «lvo Lola Ribar» Labin

12. Zupnik Zupnog ureda Labin

13. Predsjednik/ca Savjeta mladih Grada Labina

14. Procelnik/ca Upravnog odjela za drustvene djelatnosti

15. Procelnik/ca Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i upravljanje
imovinom

16. Koordinator/ica Labin Zdravog grada.

S S

Clanak 3.

Vijeée donosi i provodi program prevencije kriminaliteta putem partnerstva i
zajednickog planiranja i djelovanja tijela javne vlasti, ustanova i drugih pravnih osoba
zaduzenih za sigurnost ljudi i imovine, javni red te kvalitetu Zivota gradana.

Program prevencije iz prethodnog stavka sadrzi mjere i aktivnosti koje se odnose na
suzbijanje nasilja u obitelji, delikvenciju djece, maloljetnih i mladih punoljetnih osoba,
zlouporabu droge, suzbijanje nasilja, te provodenje drugih mjera radi povecanja razine
sigurnosti gradana i imovine.

Clanak 4.

U rad Vije¢a za komunalnu prevenciju mogu se ukljugiti i nacelnici op¢ina Krsan,
Pi¢an, RaSa i Sveta Nedjelja.
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VijeCe za komunalnu prevenciju moze prosSiriti svoj sastav prema potrebama razvoja
programa.

Clanak 5.

Gradonacelnik Grada Labina donosi rjeSenje o imenovanju ¢lanova Vijecéa.
Clanovi Vije¢a imenuju se na vrijeme od &etiri godine, a ista osoba moze biti ponovno
izabrana za ¢lana Vijecéa.
Clan Vije¢a moze biti razrijeSen i prije isteka roka vremena na koje je imenovan.

Clanak 6.

Konstituirajuéu  sjednicu Vije¢a za komunalnu prevenciju saziva Gradonacelnik u
svojstvu  predsjednika Vijeéa te predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi
sjednicom i potpisuje zakljucke koje donosi Vijece.

U sluCaju sprije€enosti ili odsutnosti predsjednika VijeCa zamijenjuje ga zamjenik
predsjednika.

U sluéanju sprijeCenosti ili odsutnosti predsjednika i zamjenika predsjednika,
sjednicom predsjedava ¢lan Vije¢a kojega za to ovlasti predsjednik.

Vije¢e zasjeda prema potrebi.

Vije¢e donosi godisnji program rada kojim su definirana podrucja djelovanja.

Gradsko vijeée Grada Labina, na temelju izvjeS§¢a Vijeéa, najmanje jednom
godisnje raspravlja o pitanjima koja su obuhvacena djelokrugom rada Vijeca.

Clanak 7.

VijeCe moze zapocCeti s radom ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Vijeca.
Vije€e donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 8.

O radu na sjednici Vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o0 radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima,
o sudjelovanju u raspravi te donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje Gradonacelnik kao predsjednik Vijeéa.

Clanak 9.
Rad u Vijecu je poCastan.
Clanovi Vije¢a nemaju pravo na naknadu za rad kao ni na naknadu troSkova za rad u
Vijecu.

Clanak 10.

Administrativno tehnicke i stru¢ne poslove za Vijece obavlja Upravni odjel za poslove
Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i opCe poslove.

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ove Odluke predstaje vaziti Odluka o osnivanju Vijeca za
komunalnu prevenciju Grada Labina (,Sluzbene novine Grada Labina“, broj 1/14.).
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Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavljuje se u “Sluzbenim novinama
Grada Labina”.

GRADONACELNIK GRADA LABINA
KLASA: 022-05/19-01/2-238
URBROJ: 2144/01-01-19-1
Labin, 18. rujna 2019.

GRADONACELNIK

Valter Glavicié,v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 51. Statuta Grada Labina (,SluzZzbene novine Grada Labina“, broj
9/09., 9/10. — lektorirani tekst, 8/13., 3/16., 2/18., 5/19. — prociS¢eni tekst) i ¢lanka 5. Odluke
0 osnivanju Vijeéa za komunalnu prevenciju Grada Labina Klasa: 022-05/19-01/2-238,
URBROJ. 2144/01-01-19-1 od 18. rujna 2019. godine, Gradonacelnik Grada Labina dana 18.
rujna 2019. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju €lanova Vijeéa za komunalnu prevenciju Grada Labina

Clanak 1.

U Vijeée za komunalnu prevenciju imenuju se:

1. VALTER GLAVICIC, Gradonadelnik Grada Labina — predsjednik

2. ENI MODRUSAN, predsjednica Gradskog vijeéa Grada Labina — &lanica

3. DENIBUCIC, predstavnik Policijske postaje Labin — &lanica

4. ZDENKA RAGUZ ZUPICIC, predstavnica Opéinskog suda u Puli, Gradanski odjel

— Clanica

LORENA FRANCULA MARINOVIC, predstavnica Opéinskog suda u Puli, Kazneni

i prekrSajni odjel — Clanica

BLAZENKA BUTORAC, ravnateljica Centra za socijalnu skrb Labin — &lanica

DAVOR RIMAC, voditelj Ispostave Dr. Lino PerSi¢ Labin Istarskin domova

zdravlja - ¢lan

8. NERINA BULESIC LONCARIC, voditeljica Zavoda za hitnu medicinu Istarske
Zupanije Ispostave Labin — €lanica

9. CEDOMIR RUZIC, ravnatelj Srednje $kole Mate BlaZine — &lan

10. EDI JURICIC, ravnatelj Osnovne $kole Matije Vlagiéa — ¢lan

11. MIRO ALILOVIC, ravnatelj Osnovne Skole ,lvo Lola Ribar” - ¢lan

12. MIRKO VUKSIC, zupnik Zupnog ureda Labin — &lan

13. MATEA TIRELI, predsjednica Savjeta mladih Grada Labina — lanica

14. BORJAN BATAGELJ, procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada
Labina — ¢lan

15. DONALD BLASKOVIC, progelnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i
upravljanje imovinom Grada Labina — ¢lan

16. VESNA BLAZINA, koordinatorica Labin Zdravog grada — &lanica.

o

No
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Clanak 2.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u ,Sluzbenim
novinama Grada Labina“.

GRADONACELNIK GRADA LABINA
KLASA: 022-05/19-01/2-239

URBROJ: 2144/01-01-19-1
Labin, 18. rujna 2019.

GRADONACELNIK

Valter Glavicié,v.r.

46.

Na temelju Clanka 48. stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12. i 19/13.)) i ¢lanka 51. Statuta Grada Labina (“Sluzbene novine Grada
Labina”, broj 5/19. — prociSceni tekst.), u svezi sa Zaklju¢kom Struénog vijeca Puckog
otvorenog ucilista Labin od 20. rujna 2019. godine i sukladno ¢lanku 32. Statuta Puckog
otvorenog ucilista Labin, Gradonacelnik Grada Labina 26. rujna 2019. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju €lana i imenovanju €élanice Upravnog vijeéa Puékog otvorenog ucilista
Labin

MARKO VULETOVIC, voditelj AutoSkole pri Puc¢kom otvorenom udilistu Labin, iz
Rapca, Plominska 40., razrieSuje se €¢lanstva u Upravnom vijecu Puckog otvorenog ucilista
Labin zbog sporazumnog raskida radnog odnosa u Pu¢kom otvorenom ugilistu Labin.

DAJANA SKOPAC, voditeljica financijsko radunovodstvenih poslova u Puékom
otvorenom ucilistu Labin iz Labina, Istarskih narodnjaka 15, na prijedlog Struénog vijeéa
Puckog otvorenog ucilista Labin, imenuje se za Clanicu Upravnog vije¢a Puckog otvorenog
ucilista Labin do isteka mandata sadasnjim ¢lanovima Upravnog vijeca.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se u ,Sluzbenim
novinama Grada Labina®“. ;
GRADONACELNIK GRADA LABINA

KLASA: 022-05/19-01/2-246
URBROJ: 2144/01-01-19-1
Labin, 26. rujna 2019.
GRADONACELNIK

Valter Glavicié,v.r.
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OBJAVE

5.

Na temelju Clanka 26. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne
novine®, broj broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) i ¢lanka 104. stavci 7. i 8. Zakona o izboru
vije€a i predstavnika nacionalnih manjina (,Narodne novine®, broj 25/19.), VijeCe bosnjacke
nacionalne manjine u Gradu Labinu, 8. rujna 2019. godine, donijelo je slijedeée

RJESENJE
0 izboru zamjenice predsjednika Vije¢a bos$nja¢ke nacionalne manjine u Gradu Labinu
l.
MIRELA KARIC iz Labina, Istarska 17, bira se za zamjenicu predsjednika Vijeéa
bosnjacke nacionalne manjine u Gradu Labinu.
Il.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objevljuje se u ,Sluzbenim
novinama Grada Labina®“.

VIJECE BOSNJACKE NACIONALNE MANJINE
Labin, 8. rujna 2019.
PREDSJEDNIK VIJECA

Ervin MeSanovig, v.r.
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