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Osvrt na dosadašnji 

rad u školi

U ovoj školi od 1990. godine (ukupni staž u prosvjeti 34 godine)

Nastavnik matematike u svim strukama

U Školskom odboru 22 godine, 4 puta predsjednik Školskog odbora

Posljednji izbor za člana Školskog odbora preko 90% vaših glasova 
(upravo me taj rezultat motivirao da se kandidiram za ravnatelja škole)

Trenutno u zvanju savjetnika

Na natjecanjima su pod mojim mentorstvom učenici osvajali prva 
mjesta na županijskim natjecanjima 

Deset godina plasman na Državno natjecanje, jednom mentor 
Državnom prvaku



Osvrt na dosadašnji rad

Član Županijskog 
povjerenstva za 
natjecanje iz 

matematike (10 
godina unazad)

Član Državnog 
povjerenstva za 

natjecanje 
„Opisujemo sustave”

Pri Istarskom 
veleučilištu objavljena 
četiri udžbenika iz 

Matematike i 
Inženjerske statistike



Kurikulum

U najvećoj mjeri određen Nacionalnim kurikulumom Republike 
Hrvatske

Škole se međusobno razlikuju po: izbornoj nastavi, fakultativnoj
nastavi, slobodnim aktivnostima, izvanučioničnoj nastavi, raznolikim 
programima i projektima

Izborna nastava : ponuditi što više mogućnosti izbora, prema osobnim 
afinitetima, ono što im treba za nastavak školovanja ili tržište rada

Fakultativna nastava : strani jezik, robotika, programiranje, 
eksperimentalna fizika, digitalna kartografija

Dodatna i dopunska nastava

Pripreme za obavezne predmete Državne mature



Kurikulum

Pored postojećih Školskog športskog društva, Pjevačkog 
zbora, Učeničke zadruge, Dramske grupe cilj je poticati 
osnivanje i drugih društava (pogotovo školskog benda)

Dan škole ( neka taj dan osmisle učenici – kreatori niza 
aktivnosti kojima će prezentirati sve što se u školi dešavalo u 
tekućoj godini)

Izvanučioničnu nastavu – planirati u aktivima, ali nakon toga 
usuglašavanje na nivou škole, kako bi se spojilo iste destinacije 
sa više programa

U radu ću prakticirati timski rad, poštovati ću vaše sugestije, 
primjedbe i prijedloge, biti ću otvoren za sve vaše ideje koje 
pridonose napretku škole te koje su u interesu učenika ( zbog 
kojih smo ovdje)



Učenici

Učenicima omogućiti odgoj i obrazovanje usklađeno s njihovom dobi i 
interesima uz naglasak na primjenu u svakodnevnom životu

Osposobiti ih za svijet rada, nastavak obrazovanja i cjeloživotno učenje

Interes nam je da se učenici u školi osjećaju sigurno, zdravo i veselo

Trebaju : poštivati kućni red, redovito pohađati nastavu, izvršavati školske 
obaveze, poštivati vršnjake i zaposlenike škole

Za kršenje pravilnika biti ću hrabar donijeti odluke koje mi statutom pripadaju

Uvesti : „Učenik generacije” i „Učenik godine”

Pripremiti pravilnik o nagrađivanju učenika

Svečana dodjela svjedodžbi za učenike koji završavaju srednjoškolsko 
obrazovanje

Promovirati školu među učenicima osnovnih škola, pokušati pridobiti što veći 
broj učenika OŠ za nastavak obrazovanja u našoj školi



Djelatnici

Kroz moj dosadašnji rad u školi i Školskom odboru (gdje ste me vi 
predlagali i birali) dokazao sam zalaganje za poštivanje pravilnika, statuta i 
svih zakona vezanih za školstvo

Uvijek sam zastupao interese tijela koje me je biralo u Školski odbor

Izborom za ravnatelja promijeniti će se samo moje radno mjesto, ne i moji 
stavovi i uvjerenja (biti ću i dalje susretljiv, prijateljski naklonjen, poticati 
zajedništvo, poštovanje drugih, biti ću vam zahvalan na svim novim idejama, 
primjedbama i prijedlozima)

Kao ravnatelj ću zahtijevati poštivanje zakona, pravilnika i dogovora

Škola će vam osigurati sve što je potrebo za nastavu i rad



Djelatnici

Nastavnička vijeća ću sazivati 
tjedan dana ranije (osim u hitnim 

situacijama) s pozivom na vaše 
mail adrese (najava na društvenim 
mrežama), odvijati će se cikličkom 

zamjenom dana u tjednu

Zaduženja u skladu sa pravilnikom 
(do kraja rujna) u kojima će rad 
svakog djelatnika biti normiran 

(pogotovo u tjednima bez nastave)

Cilj mi je da svaki djelatnik bude 
jednako opterećen – „Za jednaku 

plaću i jednake obaveze”

Zamjene (osim zbog privatnog 
odsustva) organizirati će škola (ja 

osobno)

Projekti su bitni i sastavni dio 
obrazovanja, ali prije svake školske 

godine moramo definirati koje 
ćemo projekte realizirati u tekućoj 

školskoj godini (treba izbjeći 
multipliciranje)

Cilj projekata – uključenost što 
većeg broja učenika i nastavnika



Investicije

Za veće investicije potrebna je podrška osnivača (koju ću nastojati dobiti) –
cilj je školsku radionicu energetski obnoviti, kao što smo to napravili sa 
zgradom škole (zahvaljujući i Školskom odboru)

Za slijedeću školsku godinu pripremiti sve učionice za odvijanje kabinetske 
nastave (oprema treba funkcionirati)

U prve dvije godine mandata sve učionice dovesti u slično stanje (kao na 
katu)

Do kraja kalendarske godine urediti zbornicu (ovisno kakvo ću financijsko 
stanje naslijediti )

Kontaktirati Carnet kako bi ubrzali opremanje jedne e-učionice

Nastojati iz vlastitih sredstava opremiti još jednu informatičku učionicu 
(ipak ova oprema najbrže zastarijeva)

Otvorenost škole prema gradu, županiji i privredi



Nadam se da ćete me podržati u izboru na mjesto ravnatelja škole 

te da ćemo svi zajedno raditi na boljitku škole

Škole u kojoj se ugodno osjećamo i u koju rado dolazimo

Samo zajedno možemo ostvariti ciljeve



P ITANJA?



Unaprijed zahvaljujem na podršci


