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GRAD LABIN
AKTI GRADONACELNIKA

71.

Na temelju ¢lanka 197. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine®, broj 120/16. i 114/22.) i
¢lanka 51. Statuta Grada Labina (,Sluzbene novine Grada Labina“, broj 09/09. i 09/10.- lektorirani
tekst, 08/13., 03/16., 02/18., 5/19 — proc€iSc¢eni tekst, 2/20. i 1/21.), Gradonacelnik Grada Labina 31.
srpnja 2023. godine donosi

ODLUKU

0 imenovanju struénog povjerenstva za javnu nabavu

Clanak 1.
Grad Labin sa sjediStem u Labinu, Titov trg 11, (OIB 19041331726, MB 2561921) u daljnjem tekstu:
(Naruditelj), a za potrebe pripreme i provedbe otvorenog postupka javne nabave male vrijednosti za
usluge, imenuje stru¢no povjerenstvo za javnu nabavu i to:

1. Dragana Jakovéié, mag.oec. — ovladtena osoba sa certifikatom u podrucju javne na-
bave, KLASA: 406-01/14-05/629, URBROJ: 526-06-01-02-02/2-20-6 datum izdavanja
04. studenog 2020. godine — predsjednica povjerenstva

2. Loreta Blaskovié¢, dipl.iur. - ovlastena osoba sa certifikatom u podrucju javne nabave,
KLASA: 406-01/14-05/1131, URBROJ: 517-08-04-02-03-21-6, datum izdavanja 13. si-
je€nja 2021. godine — Clanica povjerenstva

3. Kristina Sin€i¢ Smokovi¢, dipl.iur. — lanica povjerenstva.

Svi Clanovi struénog povjerenstva za javnu nabavu su zaposlenici Naruditelja.

Clanak 2.
Utvrduju se podaci za javnu nabavu iz €lanka 1. ove Odluke kako slijedi:

Predmet nabave: uslugaizrade projektne dokumentacije za energetsku obnovu posto-

jeée zgrade - RIS

- Broj i naziv iz jedinstvenog rje¢nika javne nabave: 71242000-6 Izrada projekta i nacrta,
procjena troskova

- Evidencijski broj nabave iz plana nabave: MV — 09/2023.

- Procijenjena vrijednost nabave: 45.000,00 € - bez PDV-a

- Vrsta postupka javhe nabave: otvoreni postupak javne nabave.

Clanak 3.
Obveze i ovlasti stru¢nog povjerenstva Narucitelja za pripremu i provedbu postupka javnhe nabave
iz ¢lanka 1. ove Odluke su slijedece:
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- potpisivanje izjave o postojanju ili nepostojanju sukoba interesa te je aZurirati bez odgadanja
ako nastupe promjene,

- koordiniranje pripreme i provodenje postupka javne nabave odmah po zaprimanju ove Od-
luke

- sudjelovanje u otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda.

Clanovi struénog povjerenstva za svoj rad odgovaraju odgovornoj osobi Narugitelja.

Clanak 4.
Rok za donoSenje odluke o odabiru u otvorenom postupku javne nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke je
60 dana od dana isteka roka za dostavu ponude.

Po izvrsnosti Odluke o odabiru iz prethodnog stavka sklapa se ugovor o javnoj nabavi usluge za
izradu projektne dokumentacije za energetsku obnovu postojeée zgrade — RIS, a Upravni odjel
za prostorno uredenje, zastitu okolia i izdavanje akata za gradnju, zaduZuje se za izvrSenje
ugovora.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u ,Sluzbenim novinama Grada Labina®“.

GRADONACELNIK GRADA LABINA

KLASA: 024-02/23-02/319
URBROJ: 2163-4-01-23-1
Labin, 31. srpnja 2023.

GRADONACELNIK

Valter Glavicic, v.r.
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OBJAVA
6.

Na temelju Clanka 37. stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine",
broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.), Clanka 52. stavak 3. Statuta Djecjeg vrtica "Pjerina
Verbanac" Labin i ¢lanka 51. Statuta Grada Labina ("Sluzbene novine Grada Labina", broj . 9/09,
9/10-lektorirani tekst, 8/13., 3/16., 2/18. i 5/19. — prociSc¢eni tekst, 2/20. i 1/21.), a na prijedlog Up-
ravnog vijeca Djecjeg vrtica ,Pjerina Verbanac® Labin, Gradonacelnik Grada Labina dana 7. srpnja
2023. godine, donosi

RJESENJE

0 imenovanju ravnateljice Dje€jeg vrti¢a "Pjerina Verbanac" Labin

1. IVANA SKOPAC iz Labina, Svetog Mikule 17, struéna prvostupnica predskolskog odgoja, stru-
¢na specijalistica u ekonomiji i sveuciliSna specijalistica u ekonomiji imenuje se s danom 26. rujna
2023. godine ravnateljicom Djecjeg vrti¢a "Pjerina Verbanac" Labin na mandat od pet godina.

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada
Labina®“.

Obrazlozenje
Upravno vijeCe Djecjeg vrti¢a "Pjerina Verbanac" Labin raspisalo je Natje€aj za imenovanje
ravnatelja/ce Djecjeg vrti¢éa ,Pjerina Verbanac” Labin i objavilo ga 19. svibnja 2023. godine na
mreznim stranicama vrtica i u ,Narodnim novinama“. Obavijest o natjeCaju objavljena je i na
sluzbenim stranicama osnivaca i na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje — Portal burza
rada. Natje€aj je bio otvoren do 5. lipnja 2023. godine.

Na sjednici Upravnog vije¢a Ustanove odrzanoj 21. lipnja 2023. godine utvrdeno je da je u
roku zaprimljena jedna (1) prijava i to kandidatkinje Ivane Skopac iz Labina, Svetog Mikule 17.
Upravno vije¢e je utvrdilo da je prijava uredna, zaprimljena u natje¢ajnom roku, te da prilozena
dokumentacija u cijelosti zadovoljava uvjete Natje€aja. Nakon &to je kandidatkinja izloZila Plan i
program odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi Djecjeg vrtica ,Pjerina Verbanac* za
mandatno razdoblje od 2023. do 2028. godine Upravno vijece je pristupilo glasovanju.

Sukladno &lanku 49. i ¢lanku 53. Statuta Djecjeg vrti¢a ,Pjerina Verbanac® Labin, Upravno
vijeée donijelo je Prijedlog Odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrti¢a ,Pjerina Verbanac* Labin
kojom se predlaze da se za ravnateljicu Djegjeg vrtiéa imenuje lvana Skopac iz Labina, Svetog
Mikule 17. Uzevsi u obzir njen dosadasnji rad i postignuéa, kandidatkinja je dokazala svoje stru¢ne
i organizacijske kompetencije koje upucuju da ¢ée i dalje uspjeSno voditi Djecji vrti¢ "Pjerina
Verbanac" Labin u narednom petogodi$njem mandatu.

Sukladno navedenom rijeSeno je kao u izreci ovog rieSenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor podnosSenjem
tuzbe Upravnom sudu u Rijeci, u roku od 30 dana od dana dostave RjeSenja.

GRADONACELNIK GRADA LABINA

KLASA: Up/I-112-03/23-01/3
URBROQOJ: 2163-4-01-23-1
Labin, 7. srpnja 2023.
GRADONACELNIK
Valter Glavici¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Doma za starije osobe Labin, KLASA: 550-01/23-01/2,
URBROJ: 2163-4-01-23-10 od 21. lipnja 2023. godine, a sukladno odredbama Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga ("Narodne novine" 110/22.), Upravno vije¢e Doma za starije osobe
Labin, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Labina, KLASA: 024-03/23-03/50, URBROJ:
2163-4-01-23-1 od 26. srpnja 2023. godine, na svojoj sjednici odrzanoj dana 8. kolovoza 2023.
godine donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
DOMA ZA STARIJE OSOBE LABIN

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe Labin
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuje se unutarnji ustroj, nazivi radnih mjesta, op¢i i posebni uvjeti
koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja u svezi s navedenom
materijom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izri€aj, odnose se na jednak nacin i na
muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koriste.

Clanak 2.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje u pojedinog ugovora o radu glede
naziva, naravi ili vrste posla na koji se radnik zapo$ljava te za prosudivanje radnikove obveze u
obavljanju poslova i poslodavéevih uputa u svezi s tim poslom.

Clanak 3.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Pored opcih uvjeta propisanih Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti i to ovisno
0 vrsti posla kao:

- stru€na sprema,

- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,

- radno iskustvo,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili sli€nim poslovima ukljuCujuéi i
vrijeme provedeno na vjezbenitkom stazu.

I ORGANIZACIJSKI USTROJ
Clanak 4.

Dom je jedinstvena ustanova socijalne skrbi koja obavlja djelatnost pruzanja socijalnih usluga:
1. Uslugu smjestaja
2. Uslugu boravka
3. Uslugu pomoéi u kuéi.
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Sjediste Doma je na adresi Katuri 29, Labin.
Clanak 5.

Unutarnji ustroj Doma utvrduje se na nacin da je dio radnika odgovoran za svoj rad neposredno
ravnatelju, a dio radnika je rasporeden na rad u unutarnje ustrojstvene jedinice Doma kako slijedi:
1. Ravnatel]
Radnici koji su neposredno odgovorni za svoj rad ravnatelju:
1.1. tajnik / pravnik
1.2.  socijalni radnik
1.3.  strucni suradnik-radni terapeut
1.4.  voditelj raCunovodstva — financijski knjigovoda
1.5. radunovodstveni referent
1.6. ekonom / administrativni referent
2. Odjel zdravstvene brige i njege korisnika
3. Odjel odrzavanja i prehrambenih poslova

Odjeli se osnivaju radi boljeg, racionalnijeg i djelotvornijeg pruzanja socijalnih usluga u sklopu
djelatnosti i poslovanja Doma.

Clanak 6.

Ispunjavanje propisanih uvjeta za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom
dokazuje se odgovaraju¢im javnim ispravama (diploma, svjedodzZba, potvrda, uvjerenje i sl.).

Ako se za pojedina zanimanja propisuju uvjeti posebnim Zakonima (npr. Komora medicinskih
sestara, Komora socijalnih radnika i sl.) prilikom sklapanja ugovora o radu utvrditi ¢e se rok da se
pribavi dokaz.

Clanak 7.

Posebna zdravstvena sposobnost kao uvjet za sklapanje ugovora o radu, utvrduje se sukladno
pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 8.

Obavljanje poslova i zadataka u Domu obavlja se na temelju plana i programa rada Doma, ugovora
o radu te naloga ravnatelja i/ili neposredno voditelja odjela.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Doma, koordinira rad unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te vrSi nadzor nad cjelokupnim radom i poslovanjem Doma.

U slu€aju odsutnosti ili sprijecenosti, ravnatelja zamjenjuje osoba koju on odredi u skladu sa
Zakonom o socijalnoj skrbi.

Clanak 9.
Rukovodec¢a mjesta u Domu jesu: ravnatelj i voditelj odjela.
Voditelja odjela imenuje ravnatelj iz reda radnika te ustrojstvene jedinice.

Voditelj uz redovite poslove svog radnog mjesta obavlja i poslove organizacije i koordinacije rada
odjela, skrbi o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, predlaze nove projekte i aktivnosti
temeljem uoCenih potreba, izraduje raspored rada i podnosi izvje$¢a o radu odjela, vodi evidenciju i
dokumentaciju, skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini odjela.
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Ravnatelj moze razrijeSiti voditelja odjela ako ne obavlja poslove iz prethodnog stavka ili u slu€aju
krdenja obveza iz radnog odnosa i tada se odjel vodi pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Clanak 10.
Voditelji odjela su za svoj rad, rad cjelokupnog odjela i za rezultate rada odgovorni ravnatelju.
Radnici u odjelima su za svoj rad i rezultate svog rada odgovorni voditeljima odjela i ravnatelju.

Radnici su materijalno odgovorni za sredstva rada, inventar doma i imovinu korisnika ukoliko s tom
imovinom radi.

Ukoliko to okolnosti zahtijevaju, radnik je, osim poslova koji su navedeni u ovom Pravilniku u svezi
ugovorom o radu preuzetih obveza, duzan obaviti i drugi posao koji odgovara stupnju njegove
struCnosti , bez obzira da li je taj posao u opisu njegovih poslova, a po nalogu ravnatelja ili voditelja
odjela.

IV SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clanak 11.
1. RADNICI KOJI SU ZA SVOJ RAD ODGOVORNI NEPOSREDNO RAVNATELJU

Redni | RADNO MJESTO BROJ STRUCNA SPREMA | RADNO ISKUSTVO
broj IZVRSITELJA
1. Ravnatelj 1 Specijalisticki diplomski strucni ili diplomski

sveuciliSni  studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije,
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, javne uprave,
informatike ili zavrSen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika ili zavrsen studij iz polja likovne ili
glazbene umjetnosti

-najmanje pet godina
iskustva s propisanom kvalifikacijom
2. Tajnik/pravnik 1 Integrirani  preddiplomski i  diplomski

sveucilisni studij prava,

-1 godina radnog iskustva, polozen struéni
ispit, znanje rada na racunalu;

probni rad 6 mjeseci

3. Socijalni radnik 1 ZavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij socijalnog rada ili
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preddiplomski sveugilisni studij socijalnog
rada i diplomski sveuciliSni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada u
RH ili mu je priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije — socijalni rad u skladu s
propisima kojima se regulira djelatnost
socijalnog rada

- 1 godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na racunalu,
odobrenje za rad nadlezne komore, probni
rad 6 mjeseci

4, Strucni suradnik —
radni terapeut

Strucni studij za zanimanje strucni
prvostupnik radne terapije ili specijalisticki
diplomski strucni studij fizioterapije

-1 godina radnog iskustva, polozen struéni
ispit, odobrenje za rad nadlezne komore,
probni rad 3 mjeseca

5. | Voditelj raéunovodstva
- financijski knjigovoda

Preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja ekonomije,

-3 godina radnog iskustva, poznavanje rada
na ra¢unalu; probni rad 6 mjeseci

6. Racunovodstveni
referent

SSS ekonomist,

-1 godina radnog iskustva, poznavanje rada
na racunalu; probni rad 2 mjeseca

7. | Ekonom/administrativni
referent

SSS u ¢etverogodiSnjem trajanju,

-1 godina radnog iskustva, poznavanje rada
na racunalu; probni rad 2 mjeseca

2. ODJEL ZDRAVSTVENE BRIGE | NJEGE KORISNIKA

1.| Glavna medicinska
sestra

ZavrSen struéni studij sestrinstva,

- 1 godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit, probni rad 3 mjeseca

2.| Medicinska sestra/
tehnicar

SSS, za zanimanje medicinska sestra

-1 godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit, probni rad 2 mjeseca

3.| Fizioterapeut

Studij fizioterapije (preddiplomski
sveuciliSni studij, diplomski sveucilidni
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studij, struéni studij, specijalisticki
diplomski strucni studij)

-1 godina radnog iskustva, odobrenje
za rad nadlezne komore; probni rad

3/6 mjeseci

4.| Njegovatelj 9 OsnovnoSkolsko obrazovanije i
izobrazba za njegu; probni rad 2
mjeseca

5.| Gerontodomadica 2 OsnovnoSkolsko obrazovanije sa

izobrazbom za gerontodomacdicu;
probni rad 2 mjeseca

3. ODJEL ODRZAVANJA | PREHRAMBENIH POSLOVA

1.| Kuhar 3 SSS/ ugostiteljskog usmjerenja -
kuhar

- radno iskustvo 1. god.; probni rad 2
mjeseca

2.| Pomoéni radnik u kuhinji | 2 Osnovna $Skola i zavrSeno
osposobljavanje za pomoc¢nog
kuhara, probni rad 2 mjeseca

3.| Kuéni majstor — 1 SSS u CetverogodiSnjem trajanju
kotlovnic¢ar — vozac — elektro ili strojarskog usmjerenja,

dostavlja¢ — skladistar , _
1 godina radnog iskustva

vozacki ispit B kategorije, polozen
ispit za kotlovnic¢ara; probni rad 2
mjeseca

4.| Dostavljaé obroka/ 1 Srednjoskolsko obrazovanje,

omoc¢ni radnik
P Vozacki ispit B kategorije; probni rad 2

mjeseca

5.| Cistaéica 4 Osnovnoskolsko obrazovanje; probni
rad 1 mjesec

6.| Pralja 1 Osnovnoskolsko obrazovanje, probni
rad 1 mjesec

7.| Portir 2 Srednjoskolsko obrazovanje u
Cetverogodisnjem trajanju, probni rad
2 mjeseca
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V. POPIS | OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

Clanak 12.

RAVNATELJ —bira se sukladno odredbama Zakona o ustanovama i Zakona o socijalngj

skrbi, a opis i popis poslova utvrden je ¢lankom 26. i 28. Statuta Doma za starije osobe Labin.

TAJNIK / PRAVNIK — obavlja slijedecte poslove:

obavlja stru¢ne poslove na pripremi, izradi i donoSenju opéih akata

prati zakonske propise

izraduje rieSenja, odluke, ugovore i druge pojedinacne akte

obavlja poslove vezane za zasnivanje i raskid radnog odnosa: sastavlja i oglaSava natjeCajne
postupke na za to predvidenim mjestima, izraduje ugovore o radu, odluke i sporazume o
prestanku radnog odnosa te druge odluke i rijeSenja u vezi zasnivanja ili prestanka radnog
odnosa, po potrebi vrsi prijavu i odjavu radnika

vodi potrebite evidencije i kadrovsku dokumentaciju

obavlja poslove vezane za zastitu i obradu arhivskog i dokumentarnog gradiva - pismohrane
daje pravne savjete i miSljenja u vezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika, kao i stru¢na
misljenja u vezi pitanja iz djelokruga rada Doma

sudjeluje u izradi ugovora nabave

izraduje i provodi plan i postupak javne i jednostavne nabave u suradnji s voditeljem
racunovodstva, te odgovara za pravovremeno i zakonito provodenje istog

obavlja i druge poslove po Zakonu, opéim aktima doma i po nalogu ravnatelja

za svoj rad odgovora ravnatelju Doma

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

SOCIJALNI RADNIK — obavlja slijedece poslove:

prima i informira stranke zainteresirane za smjestaj, prikuplja zahtjeve za smjestaj te vodi
propisanu evidenciju zaprimljenih zahtjeva

saziva i vodi Komisiju za prijem i otpust korisnika te pismeno obavjeStava podnositelje zah-
tjeva za smjestaj o odluci Komisije za prijam i otpust korisnika

kontaktira s buduéim korisnicima, vrsi reviziju zahtjeva, evidentira promjene potreba, daje
informacije o0 moguc¢nostima smjestaja

provodi inicijativni intervju s korisnikom i obitelji, brine o realizaciji smjestaja, izboru sobe,
izraduje Ugovore o medusobnim odnosima izmedu Doma i korisnika (Ugovor o smjestaju),
te vodi evidenciju istih

pruza stru¢nu podrdku novim korisnicima, prati njihovu prilagodbu na Zivot u Domu,

provodi suradnju i savjetodavni rad s obitelji korisnika

suraduje sa predstavnicima vjerskih zajednica radi zadovoljavanja duhovnih potreba koris-
nika

brine o dostojanstvu i dignitetu svakog korisnika ponaosob, te primjerenom ponasanju i uza-
jamnom postovanju korisnika medusobno,

vodi evidencije i dokumentacije sukladno pozitivnim propisima te odgovara za iste

sastavlja socijalne anamneze i miSljenja,

sudjeluje u radu Stru€nog vijeca i ostalih stru¢nih tijela ustanove

obilazi Dom te radnicima u smjeni daje upute o ispravljanju nedostataka u skrbi oko korisnika,
u suradnji sa med. sestrom, fizioterapeutom izraduje individualni plan i evaluaciju plana za
korisnike
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planira i organizira grupni socioterapijski rad, pruza individualnu i grupnu psihosocijalnu po-
drsku korisnicima

informira korisnike o njihovim pravima, te pomaze istima kod raznih zahtjeva radi rjeSavanja
njihovih problema

sudjeluje u strukturiranju dnevnih aktivnosti u Domu,

radi na podizanju standarda i dostupnosti odredenih oblika socijalnih usluga i pomo¢i, suge-
rira

nove oblike radne terapije sukladno moguénostima Doma

suraduje s drugim ustanovama i struénjacima, poti€e i organizira suradnju s ostalim srodnim
institucijama, lokalnom , podru€énom samoupravom i civilnom inicijativom ( udrugama),
provodi i organizira kulturno-zabavnih sadrzaje korisnika (priredbe, predstave, izloZbe, gla-
zbene i kreativne radionice, proslave rodendana, blagdana i sli¢no)

sudjeluje u izradi godiSnjeg struénog programa i plana rada te izvjeS¢a o istom, inicira i pre-
dlaze uvodenje novih stru¢nih programa rada,

sastavlja izvje$¢a o radu po zahtjevu nadleznih tijela i ravnatelja,

za svoj rad odgovara ravnatelju

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja

STRUCNI SURADNIK — RADNI TERAPEUT — obavlja slijedeée poslove:

vodi razgovor s novim korisnicima i uklju€uje ih u aktivnosti

organizira grupni rad korisnika, individualni rad u sekcijama i komisijama
organizira rad i vodenje Citaonice, drustvene igre korisnika

organizira posjete priredbama izvan Doma

zajedno s korisnicima organizira obiljezavanje drZzavnih praznika

organizira proslavu uz prigodan program do¢eka Nove godine za korisnike
vodi racuna o nabavci i potroSnji potrebnog materijala za okupacijske aktivnosti
organizira izlete, izlozbe, posjete korisnika drugim domovima

za svoj rad odgovara ravnatelju

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

VODITELJ RACUNOVODSTVA — FINANCIJSKI KNJIGOVODBA — obavlja slijedece poslove:

vodi financijsko-raCunovodstvene i plansko-analiticke poslove Doma

rasporeduje radne zadatke na pojedince zaposlenike i koordinira njihov rad

struéno se usavrSava te vodi brigu o stru€nom usavrSavanju ostalih raCunovodstvenih rad-
nika

podnosi izvjeS§¢a o radu i financijskom poslovanju ravnatelju

prati, prou¢ava i nadzire primjenu zakonskih i drugih propisa, a osobito iz oblasti racuno-
vodstva i sustava socijalne skrbi

izraduje prijedlog financijskog plana ustanove, kao i rebalanse istog,

brine o kretanju nov&anih sredstava i njihovom namjenskom koristenju

prati, analizira i daje ocjenu uspjesSnosti poslovanja

ima obvezu upozoriti ravnatelja i Upravno vijeCe na nezakonitost odluka i ne provoditi takve
odluke

ovlasten je za potpisivanje financijske dokumentacije

obraCunava plaéu radnika po potrebi

obavlja sva financijska knjizenja, kontira i knjizi promet izvoda i blagajne u financijskom kniji-
govodstvu

izraduje zavrsni racun i statisti¢ke i financijske izvjestaje tijekom godine
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e U suradnji sa ravnateljem provodi postupak javne nabave i odgovoran je za pravovremeno i
zakonito provodenje istog
sudjeluje u izradi sveukupnog plana nabave roba i usluga za potrebe Doma
zaduzen za izradu upitnika o fiskalnoj odgovornosti

e

daje prijedloge za ekonomicnije i svrhovitije poslovanje Doma
obavlja i druge poslove po Zakonu, opéim aktima Doma i po nalogu ravnatelja
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za svoj rad odgovara ravnatelju

RACUNOVODSTVENI REFERENT obavlja slijedeée poslove:

evidentira sve primljene racune u knjigu ulaznih faktura

sve zaprimljene racune kontira i uvodi kroz materijalno knjigovodstvo

vodi kompletno poslovanje blagajnom, u tom smislu obavlja sve uplate i isplate, vodi i
zaklju€uje blagajnicki izvjestaj, vrsi knjizenja blagajne i izvoda

vrsi obra¢un za ispostavljene putne naloge

azurira i vodi evidenciju podatka o korisnicima

vrsi obracun mjesecnih zaduzZenja korisnika te po istom pravi izvjestaj o stanju kartica
korisnika i predaje ravnatelju, voditelju raCunovodstva i socijalnom radniku Doma
obavlja pripremne poslove za obra¢un plac¢a radnicima i obracunava istu

dostavlja obrazac JOPPD za svaki izvrSen obraun

vodi evidenciju i azurira svu potrebnu dokumentaciju u vezi bolovanja radnika
obraCunava nov€ane naknade i druga materijalna davanja zaposlenicima,

ispunjava i 8alje godisnji izvjestaj za statistiku u vezi plac¢a i prosje€nog broja radnika
vrSi prijavu i odjavu radnika

vodi evidenciju poreznih kartica zaposlenika i postupa po istima

dostavlja IP kartice zaposlenicima

po potrebi dostavlja dopise, rjeSenja i ostala pismena drugim institucijama i tijelima s ko-
jima Dom suraduje

prati, prou€ava i nadzire primjenu zakonskih i drugih propisa, a osobito iz oblasti racuno-
vodstva i sustava socijalne skrbi

uskladuje materijalno knjigovodstvo sa skladiSnom evidencijom

vodi obracun skladiSnih primki, izdatnica, knjiZi vrijednosti i koliinski ulaz i izlaz materijala
kontrolira cijene ulaznih raCuna sa ugovorenim cijenama

vodi evidenciju potroSnje goriva

uskladuje analiticku knjigovodstvenu evidenciju sa skladiSnom evidencijom i glavhom
knjigom

izraduje izvjeS¢a o utroSenim sirovinama

knjizi promjene sitnog inventara na osnovi primljenih i kontroliranih dokumenata u anali-
tiCkoj evidenciji

priprema komisiji za popis pomocne liste sitnog inventara, namirnica, materijala za higi-
jenu i Cisto¢u, prema grupama u koje su razvrstane, te pomaze pri uskladivanju popisnih
stvari u knjigovodstvu istih

vrSi rashodovanje sitnog inventara prema zapisniku inventure komisije

vodi popisnu evidenciju i dokumentaciju o sithom inventaru

prati potroSnju materijalnih izdataka i usporeduje potroSnju s planiranim financijskim sre-
dstvima

prati i uskladuje analiticku evidenciju dobavlja¢a sa financijskim evidencijama

sudjeluje u izradi sveukupnog plana nabave robe i usluga za potrebe Doma
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e po potrebi dostavlja dopise, rjeSenja i ostala pismena drugim institucijama i tijelima s ko-
jima Dom suraduje

e obavlja i druge poslove po zakonu, op¢im aktima Doma i po nalogu ravnatelja

e za svoj rad odgovara ravnatelju .

EKONOM / ADMINISTRATIVNI REFERENT obavlja slijedeée poslove:

¢ narucuje robu ( namirnice i tehni€ku robu), sredstva i materijal za potrebe rada,

e po potrebi osobno kupuje robu, rnaterijal, inventar i ostalo,

e kontinuirano i azurno prati i usporeduje nabavljene koli¢ine sa koli€¢inama iz troskovnika,

¢ kontrolira cijene ulaznih raduna sa ugovorenim cijenama

e vodi evidenciju potroSnje goriva

e izraduje izvjeS¢a o utroSenim sirovinama

e priprema komisiji za popis pomocéne liste sithog inventara, namirnica, materijala za higi-
jenu i Cisto€u, prema grupama u koje su razvrstane, te pomaze pri uskladivanju popisnih
stvari u knjigovodstvu istih

¢ vrSi rashodovanje sitnog inventara prema zapisniku inventure komisije

¢ vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju u djelokrugu svog rada,

e redovito i ha vrijeme dostavlja propisanu dokumentaciju u raunovodstvo

e obavlja administrativhe poslove vezane uz uslugu pomodéi u kuci

¢ obavlja poslove posredovanja s korisnicima usluge pomoci u kudi

e organizira nacin rada usluge pomo¢i u kugi

e za svoj rad odgovara ravnatelju

o obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA obavlja slijedeée poslove:

organizira i kontrolira rad medicinskih sestara i njegovateljica

planira, organizira, nadzire provodenje zdravstvene njege, sudjeluje u izradi individualnog
plana zdravstvene njege i brige o zdravlju korisnika

izraduje mjesecni raspored radnika i vodi evidencije o prisustvu na radu

nadzire, evidentira i koordinira higijensko zdravstvene preglede radnika

provodi kategorizaciju korisnika po potrebnom stupnju zdravstvene njege

vodi propisane evidencije

suraduije s lijeCnikom primarne skrbi i lijecnicima specijalistima ovisno o potrebama korisnika,
kao €lan struénog tima predlaze mjere za unapredenje zdravstvene zastite korisnika kroz
mjere prevencije, organizaciju i provodenje primarne skrbi

priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenoj ustanovi te ide u pratnju

kontrolira nabavu i zalihe potrebitog zdravstvenog materijala, lijekova i sredstava njege, iz-
raduje plan godiSnje potrebe lijekova i sanitetskog materijala koji se ne mogu dobiti preko
recepta

educira korisnike za usvajanje higijenskih navika i ponasanje sukladno Pravilniku o kuénom
redu

sudjeluje u zdravstvenoj njezi bolesnih korisnika, u tom smislu redovito prati osobnu higijenu
korisnika, predlaze uvodenje dijetalne prehrane i prati primjenu dijetalne prehrane, mjeri tlak
i puls i temperaturu te rezultate unosi u knjigu dnevnog izvjeS¢a, redovito obavlja previjanja i
odgovorna je za ista, sterilizira zavojni materijal i instrumente, radi na spre¢avaniju intrahos-
pitalne infekcije, svakodnevno slaze i dijeli terapiju

vodi evidenciju o ortopedskim pomagalima u vlasnistvu Doma, te brine o njihovoj ispravnosti
i funkcionalnosti i posudivanju istih
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odgovorna je za provodenje mjera spre€avanja komplikacija dugotrajnog lezanja, konstatira
potrebe tih korisnika te medicinskom osoblju izdaje potrebne upute za njegu

svakodnevno obilazi korisnike Doma

poucava novoprimliene med. sestre i njegovateljice pravilima struke i pravilnom izvrSavaniju
poslova

provodi specifiCne intervencije pod nadzorom i po uputi lije€nika (infuzije, intravenozne injek-
cije, aspiracija, promjena kisika), sudjeluje u svim hitnim intervencijama i konzultira lije€nika
u vezistim

izvjeStava lijeCnika obiteljske medicine o zdravstvenom stanju korisnika radi dogovora o po-
stupanju u slu¢aju pogorsanja zdravstvenog stanja

sudjeluje u prijemu novog korisnika

kontaktira s obiteljima korisnika i redovito obavjeStava o promjenama zdravstvenog stanja
nadzire propisno zbrinjavanje infektivhog i opasnhog otpada

suraduje sa stru¢nim tijelima ustanove, zdravstvenim ustanovama i organizacijama
sudjeluje u multidisciplinarnom timu, na strué¢nim edukacijama te organizira i rukovodi traj-
nim

brine o valjanosti zdravstvene dokumentacije korisnika

za svoj rad izravno je odgovorna ravnatelju

obavlja ostale poslove po Zakonu, aktima Doma i po nalogu ravnatelja

MEDICINSKA SESTRA / TEHNICAR obavlja slijedeée poslove:

planira, organizira i provodi svakodnevnu zdravstvenu njegu i njegu nepokretnih, polupokre-
tnih, a po potrebi i pokretnih korisnika (pranje, presvlacenje, ¢esljanje, rezanje noktiju, kupa-
nje u kadi, njegu usne Supljine, brijanje kao i odnosno SiSanje nepokretnih korisnika, a po
potrebi i polupokretnih, odnosno pokretnih)

prati opce zdravstveno stanje korisnika (tjelesno i psihi¢ko) te o istom obavjestava

ljeCnika obiteljske medicine

zbrinjava korisnike kod hitnih stanja

brine o provodenju dijetalne prehrane korisnika

sudjeluje u podjeli hrane i hrani nepokretne korisnike

redovito odlazi u sobe obilaze¢i nepokretne i teze pokretne korisnike i po potrebi ih u kolicima
izvozi u prostor za radnu terapiju te izvodi vani, redovito obavlja previjanja, mijenjanja polo-
Zaja korisnika, dizanja korisnika u kolica i izvodenje u Setnje

vodi propisanu dokumentaciju o primarnoj skrbi korisnika

priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenoj ustanovi te ide u pratnju, a ko ima
polozen vozacki ispit vrsi i prijevoz korisnika kad je potrebno

priprema, dijeli i pravilno primjenjuje terapiju, prati nuspojave uslijed uzimanja lijekova
sudjeluje u prijamu novog korisnika

provodi mjere spreavanja intrahospitalnih infekcija

sterilizira zavojni materijal i instrumente, te kontrolira provodenje istog

uzima materijal za laboratorijske pretrage

poziva lije€nika iz hitne sluzbe za hitne intervencije

mijenja katetere i ispire ih, daje klizmu i provodi ostale intervencije

kontrolira vitalne znakove i rezultate unosi u knjigu dnevnog izvjeS¢a

u slu€aju smrti poziva mrtvozornika, izvjeSCuje socijalnog radnika te pogrebno poduzece

s fizioterapeutom sudjeluje u sprje€avanju komplikacija dugotrajnog lezanja

nadzire rad njegovateljica i odgovorna je za kompletan rad u smjeni, te uvodi nove u radni
proces
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e sve izmjene unosi u knjigu dnevnog izvjeS¢a, a u nedostatku njegovateljica duzna je obavljati
sve poslove iz njihova djelokruga, dok je za svoj rad odgovorna glavnoj medicinskoj sestri i
ravnatelju,

e sudjeluje u multidisciplinarnom timu pri izradi individualnog plana rada

e vodi sve propisane evidencije i dokumentaciju

e educira korisnika o pravilnoj primjene dijete i terapije educira korisnika o pravilnoj primjene
dijete i terapije

o daje struCnu pomo¢ i savjete korisnicima o zdravstvenom stanju

e kontaktira s obitelji korisnika

¢ sudjeluje u organizaciji slobodnog vremena korisnika i daje prijedloge za uklju€ivanje u radnu
terapiju

e sudjeluje u radu strucnih tijela ustanove

¢ sudjeluje na struénim edukacijama i skupovima za potrebe ustanove
vodi evidencije o svim obavljenim poslovima iz svoje domene (kupanju korisnika, potrosnji
pelena, higijenskih potrepstina, predanoj posteljini, predanom prljavom i istom rublju, nadzor
nad ulazom i izlazom i dr.)

e obavlja i druge poslove po zakonu, op¢im aktima i po nalogu ravnatelja i voditelja odjela

FIZIOTERAPEUT obavlja slijedeée poslove:

e planiranje, organiziranje i provodenije fizikalne terapije korisnika Doma

e procjena korisnikovog stanja i utvrdivanje funkcionalnog statusa

e prevencija otecenja, funkcionalnih ograni¢enja, nesposobnosti i ozljeda

o obavlja fizikalnu terapiju i rehabilitaciju propisanu od fizijatra

e skrbi o protetskim i ortotskim pomagalima, te radi na edukaciji korisnika o njihovoj primjeni

o suraduje s lije€nicima specijalistima-fizijatar, ortoped-pri pregledima korisnika zbog odredi-
vanja fizioterapeutskih intervencija kao i kod propisivanja ortopedskih pomagala

e skrbi o spravama i pomagalima za provodenje fizikalne terapije, kao i o rekvizitima za rekre-
ativne aktivnosti

e provodi prevenciju i suraduje s medicinskim osobljem pri odredivanju mjera prevencije

e provodi prevenciju i suraduje s medicinskim osobljem pri prevenciji komplikacija kod koris-
nika s izrazito niskim funkcionalnim mogucnostima

e educira korisnike 0 metodama samopomoci, pasturalne korekcije, aktivnosti dnevnog Zivota,
te prilagodbama na promijenjene Zivotne okolnosti

e organizira i provodi individualne i grupne tjelesne aktivnosti kao i rekreativne aktivnosti

e vodi propisane evidencije o provedenoj fizikalnoj terapiji i o ortopedskim pomagalima

o daje prijedloge za unapredenje struke

e organizira i sudjeluje u provodenju rekreativno-zabavnog sadrzaja korisnika

e vodi brigu o ispravnosti aparata s kojima radi, pomagalima korisnika

¢ sudjeluje u multidisciplinarnom timu pri izradi individualnog plana rada

e sudjeluje na struénim skupovima i edukacijama

e za svoj rada odgovoran je glavnoj medicinskoj sestri

e obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja odjela

NJEGOVATELJ — obavlja slijedece poslove:

e provodi op¢u njegu korisnika kao aktivnu brigu i skrb 0 osobnoj higijeni korisnika, redovitom
kupaniju, presvlacenju, ¢esljanju, rezanju noktiju, kupanju u kadi, njegu usne Supljine, brija-
nju, i dr.
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ovisno o funkcionalnoj sposobnosti korisnika, pruza pomoc¢, usluge opce njege, zbrinjavanja
i pratnje, brine i nadzire fizi¢ko - psihi¢ko stanje korisnika te vodi rauna o zadovoljavanju
osnovnih zivotnih potreba istih

dijeli hranu, hrani i/ili pomaze u hranjenju korisnika ovisno o njihovoj funkcionalnoj sposob-
nosti, te skuplja posude i vra¢a ga u kuhinju

pere ruke korisnicima prije i poslije svakog obroka, mijenja posteljinu korisnicima

vodi brigu o predaji, preuzimanju, sortiranju i to¢nosti predaje osobnog i posteljnog rublja
korisnika, u tom smislu isporu€uje prljavo rublje i posteljinu u praonicu rublja te preuzima
Cisto i odnosi istim korisnicima

vodi brigu o dovoljnoj koli¢ini odjece i obuée i osobnih stvari korisnika, te daje prijedloge za
nabavu istih,

priprema korisnika za hranjenje

pazi na uredan izgled korisnika, Cistocu te urednost odjece i obuée

pruza pomoc¢ pri obavljanju fizioloSkih potreba korisnika

priprema kolica za njegu

nepokretnim korisnicima redovito mijenja polozaj tijela, dize u kolica iste i vodi na planirane
aktivnosti (vjezbe, druzenja i ostala dogadanja u Domu i izvan Doma) prema individualnim
potrebama

vodi evidencije o0 osobnim stvarima korisnika

vodi brigu i evidenciju o Cisto¢i, urednosti i ispravnosti osnovnog prostora korisnika u tom
smislu vrdi dezinfekciju spavaonice, kreveta, noénih ormari¢a, ostale opreme i sitnog inven-
tara

vodi brigu o optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika: prozracnosti,
temperaturi, osvijetljenosti, funkcionalnosti inventara, instalacija, te drugim primjerenim funk-
cionalnim i sanitarno higijenskim uvjetima, te po potrebi izvieS¢uje nadlezne o potrebi otkla-
njanja nedostataka

obavlja poslove skrbi tijekom noci $to podrazumijeva osim redovitih uobi¢ajenih poslova ovog
radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, zaklju€avanje svih ulaza po
potrebi, nadzor nad ulazom i izlazom, hitne intervencije u slu€aju sukoba, nestanka korisnika
i sl.,

izvjeScivanje nadleznih sluzbi po potrebi, prijevoz korisnika u slu€aju hitnosti, evidentiranje i
primopredaja sluzbe

priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenoj ustanovi te po potrebi ide u pratnju,
svim promjenama koje uoci kod korisnika fizickim, psihiCkim i socijalnim promjenama ili sta-
njima korisnika mora pravodobno obavijestiti sestru u smjeni i/ili druge stru¢ne radnike,

u cjelodnevnom boravku raspodjeljuje hranu, hrani i/ili pomaze u hranjenju korisnika, ovisno
0 stupnju samostalnosti; pruza pomoc¢ pri obavljanju fizioloskih potreba korisnika; pomaze
slabije pokretnim korisnicima pri kretanju, provodi radno-okupacijske aktivnosti (Citanje dne-
vnog tiska, igranje drustvenih igara, individualni i grupni razgovori, kreativne radionice)
sudjeluje u uvodenju novih njegovateljica u radni proces

pomaze u svim prilikama korisnicima kada je to potrebito

sudjeluje u generalnim CiS¢enjima Doma

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja odjela

GERONTODOMACICA obavlja slijedeée poslove:

odrzavanje osobne higijene u kuci korisnika
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pomoc u oblacenju i svlacenju, kupanju, obavljanju drugih higijenskih potreba i zadovoljava-
nje drugih svakodnevnih poslova

obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja, voditelja odjela i ekonoma/administrativhog
referenta

KUHAR obavlja slijedece poslove:

priprema jela po dnevnom jelovniku za korisnike Doma i korisnike boravka

vodi rauna o kvaliteti, svjezini i okusu obroka, te vodi brigu o obrocima prilagodenima
zdravstvenom stanju korisnika

zaprima nabavljenu robu i daje pisane primjedbe na kvalitetu iste

raspodjeljuje jela po porcijama i obrocima

sudjeluje u sastavljanju menija hrane za potrebe proslava i zabava

odgovoran je za odrzavanje Cisto¢e posuda, pribora i kompletne higijene u kuhinji

pridrzava se mjera zastite na radu i zastite od pozZara

vodi ra¢una o osobnoj higijeni i pravilnom odijevanju

po potrebi provode sve mjere koje se provode u kuhinji sukladno odredbama HCCP i vodi
evidenciju o istom

kontrolira ulaz robe (ziveznih namirnica) po kakvoci, koli€ini i rokovima, skladisti i izdaje iste,
po potrebi pere sude i dezinficira ga

sudjeluje u generalnim ¢is¢enjima kuhinje i skladiSnih prostora iste

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

POMOCNI RADNIK U KUHINJI obavlja slijedeée poslove:

priprema, Cisti sirove namirnice, te sudjeluje u kuhanju iste

sudjeluje u pripremi i raspodijeli obroka za korisnike Doma i korisnike boravka
samostalno priprema jednostavna jela

pomaze u skladidtenju ziveznih namirnica i ostalog materijala za potrebe kuhinje
odrzava i dezinficira posude, strojeve, radne povrsine i dr. unutar kuhinje i ¢ajnih kuhinja
sudjeluje u generalnim CiS¢enjima kuhinje kao i skladi$nih prostora za potrebe kuhinje
ureduje i Cisti blagavaonu, namjestaj u njoj kao i kolica za raznoSenje hrane

vrSi podjelu obroka u blagavaoni, te po zavrSetku obroka kupi posude i odnosi ga na pranje
u kuhinju

po potrebi sudjeluje u pripremi hrane i pi¢a za proslave i druge zabave

Cisti, pere, ureduje i dezinficira rashladne uredaje i pomocne skladidne prostore

radi sve poslove po nalogu kuhara i ravnatelja

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela, kuhara i ravnatelja

KUCNI MAJSTOR — KOTLOVNICAR — VOZAC — DOSTAVLJAC — SKLADISTAR obavlja slijedeée

poslove:

vrSi popravke i odrzavanje vodovodnih i kanalizacijskih, TV, te elektro - instalacija i grijanja
vrSi manje popravke u praonici rublja, kuhinji

radi popravke po sobama korisnika,

vr8i prijevoz korisnika

vodi brigu o sluzbenim vozilima, registraciji sluzbenih vozila, te periodi¢nim pregledima i teh-
ni¢koj ispravnosti
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potpisuje putni radni list, potvrdu o ispravnosti vozila

vrSi nabavku potrebnog materijala za odrzavanje i popravke u Domu

sudjeluje u pripremnim radnjama za popis kao i u postupku rashodovanja sredstava

vodi potrebnu evidenciju i dokumentaciju (potrebni pregledi, izvr§eni radovi ),

nadzire rad postrojenja i ispravnost sustava grijanja i hladenja,

vodi brigu o nabavci i uskladiStenju goriva,

vodi evidenciju o pravovremenom ispitivanju vatrogasnih aparata, hidranta, elektri¢nih i dru-
gih instalacija i sl.,

preuzimanije i skladi$tenje higijenskog materijala, materijala za CiS¢enje i energenata
vodenje skladiSne evidencije, skladisnih kartica i uskladivanje istih s materijalnim knjigovod-
stvom za higijenski materijal, materijal za CiS¢enje i energenata

izdavanje skladiStenih roba i materijala

odrzava Cisto¢u skladista

obavlja druge poslove koje mu povijeri voditelj odjela i ravnatel;.

DOSTAVLJAC OBROKA / POMOCNI RADNIK obavlja slijedeée poslove:

dostavlja gotove obroke u kuéu korisnika

obavlja sitne popravke u kuci korisnika

obavlja poslove kontrole ulaska i izlaska osoba iz Doma

upucivanja klijenata u odgovarajucée sluzbe Doma

prilikom ulaska u Dom utvrduje identitet osoba i upisuje potrebne podatke u propisane evi-
dencije

po potrebi obavlja poslove operatera na telefonskoj centrali Doma

po potrebi pomaze pri obavljanju jednostavnijin administrativnih poslova (kopiranje, umno-
Zavanje i sl.)

obavlja druge poslove koje mu povijeri voditelj odjela i ravnatel;.

CISTACICA obavlja slijedeée poslove:

svakodnevno cCiSc¢enje, pranje i dezinficiranje soba, sanitarnih ¢vorova, zajednickih i radnih
prostorija, prozora, podnih obloga i namjestaja

odrzavanje higijene okoliSa Doma, zalijevanje cvije¢a

kod obavljanja poslova Ci&¢enja koristi sredstva za CiScenje i dezinfekciju prostora i materijala
prema uputama voditelja odjela

pribor i strojeve koje koristi prilikom obavljanja poslova odrzava urednim i Cistim

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

ostale poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

PRALJA obavlja slijedece poslove:

pranje rublja, glacanja rublja, sitne krojacke usluge za korisnike

sakupljanje i podjela rublja za korisnike

zaprima necistu odjelnu posteljinu, deke, ru€nike, zastore i nakon pranja i gla¢anja dostav-
lia na odjele od kojih su zaprimljeni

zaprima radnu odjecu radnika, pere ju i glaca i dostavlja istima

zaprima od kuhinjskih radnika stolnjake i kuhinjske krpe na pranje i glacanje te ih dostavlja
odjelu od kojih su zaprimljeni

ostale poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelj
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PORTIR obavlja slijedece poslove:

obavlja poslove kontrole ulaska i izlaska osoba iz Doma

e upucivanja klijenata u odgovarajuce sluzbe Doma
prilikom ulaska u Dom utvrduje identitet osoba i upisuje potrebne podatke u propisane evi-
dencije

e po potrebi obavlja poslove operatera na telefonskoj centrali Doma

e po potrebi pomaze pri obavljanju jednostavnijih administrativnih poslova (kopiranje, umno-
Zavanje i sl.)

e ostale poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

Clanak 13.

Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika svaki radnik duzan je obavljati i sve
pripremne i zavr$ne poslove te druge poslove s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde
struke koji spadaju u njegov djelokrug rada.

Radnik je duzan pridrzavati se ku¢nog i poslovnog reda Doma.

Clanak 14.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona, podzakonskih propisa
i drugih opcih akata Doma.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

KLASA: 550-05/23-01/1
URBROQOJ: 2163-4-01-23-23
Labin, 8. kolovoza 2023.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Dolores Sori¢, v.r.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe
Labin objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma za starije osobe Labina dana 8. kolovoza 2023. godine, a
stupa na snagu dana 16. kolovoza 2023. godine.

PRIVREMENA RAVNATELJICA

Loreta Blaskovi¢, v.r.
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8.

Sukladno odredbi ¢€l. 26. Zakona o radu (,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19., 151/22. i
64/23.; dalje: ZOR) i ¢lanka 19. Statuta Doma za starije osobe Labin uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Labina, KLASA: 024-03/23-03/5, URBROJ: 2163-4-01-23-1 od 26. srpnja
2023. godine, Upravno vije¢ée Doma za starije osobe Labin, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vije¢a Grada Labina, KLASA: 024-03/23-03/51, URBROJ: 2163-4-01-23-1 od 26. srpnja 2023.
godine, na sjednici odrzanoj 8. kolovoza 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
DOMA ZA STARIJE OSOBE LABIN

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Doma za starije osobe Labin (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se
organizacija rada, temeljna prava i obveze radnika i Poslodavca, ugovor o radu, pla¢a, organizacija
rada, postupak i mjere za zastitu zivota, zdravlja i privatnosti, zastita dostojanstva radnika te mjere
zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca.

Organizacija rada,, radna mjesta, popis i opis poslova i radnih zadataka radnog mjesta, posebni
uvjeti za sklapanje ugovora o radu (struéna sprema, radno iskustvo, posebna znanja i sposobnosti)
i potreban broj izvrsitelja poblize se ureduju posebnim opéim aktom — Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili
Ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrieme, sa punim, skracenim ili nepunim radnim
vremenom.

Clanak 2.

U slu€aju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukdije uredena
kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, Zakonom o radu ili drugim zakonom i propisom
koji se primjenjuje na radnike Poslodavca, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije odredeno drukdije.

Ako neko pravo nije regulirano ovim Pravilnikom, onda se primjenjuju odredbe vazecih zakona i
kolektivnih ugovora.

Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama ovog Pravilnika
i svih drugih op¢ih akata Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze radnika kod Poslodavca.

Radnik je duzan obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu osobnim radom,
savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca u skladu sa naravi i vrstom posla.
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Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima, a sve postuju¢i prava i
dostojanstvo radnika.

Radnik je duzan postovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe ugovora o
radu, Pravilnika, ili kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca koje se odnose na radno vrijeme
radnika, disciplinu, odrzavanje opreme, te naredbe i usvojene postupke rada te usavrsavati svoje
znanje i vjestinu, Stititi poslove i interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada kod Poslodavca.

Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati sukladno potrebama
radnog procesa.

II. UGOVOR O RADU
Clanak 3.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika i odluku o izboru radnika donosi ravnatelj Doma u skladu s
potrebama organizacije procesa rada.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma samostalno se utvrduju
posebni uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu
propisani zakonom, ili drugim propisom.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se putem Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 4.

Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac moze provjeriti sposobnost radnika za obavljanje
odredenih poslova.

Postupak prethodne provjere ispunjenja propisanih uvjeta te drugih osobina provodi se uvidom u
isprave, razgovorom sa kandidatima, a moze se odrediti provedba postupka provjere radnikove
struCne i radne sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o
radu zadavanjem izvrSenja odredenih radnih zadataka kandidatima i sl..

Provjeru sposobnosti iz stavka 3. ovog €lanka provodi tro¢lana komisija koju imenuje ravnatelj Doma
ili ovlastena stru¢na sluzba.

O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavlja se zapisnik.
Rezultati provjere smjernica su ravnatelju za donosenje odluke o izboru.
Clanak 5.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
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Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razli€itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili
opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrileme te o datumu prestanka ili
oCekivanom trajanju ugovora u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja toga
odmora

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. bruto plaéi, uklju€ujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene pla¢e, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na
koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo sa radnikom koji zadovoljava te uvjete.

Prije stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna s propisima u
svezi s radnim odnosima, te ga je duzan upoznati s organizacijom rada, zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu, te protupozarnom zastitom.

Radnik stupa na rad prvog radnog dana odredenog ugovorom o radu.
Ako radnik ne poc¢ne raditi na dan odreden Ugovorom o radu, Ugovor Ce se raskinuti.
Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Poslodavca dok ga
jedna od navedenih ugovornih strana ne otkaZze, ili dok ne prestane na neki drugi nac¢in odreden
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrileme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 7.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.
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Pod objektivnim razlogom smatraju se sluCajevi zamjene privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanja posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privriemeno nenazoénog radnika, ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuéuje
financiranje iz fondova Europske unije ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim slijede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.
U slu€aju da je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno odredbama Zakona, ili
Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, radnik moze uputiti
radnika na lijecnicki pregled.

Troskove lije€nickog pregleda snosi poslodavac.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitho ometa u izvrSenju obveze
preuzete ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojim radnik dolazi u dodir.

Clanak 9.

Ne moze se primiti u radni odnos osoba za koju postoje zapreke za rad u djelatnosti socijalne skrhbi,
a sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
Clanak 10.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreca.
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Clanak 11.

Svaki radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mijere.

Clanak 12.

Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unoSenje alkohola i drugih
opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodavca.

Clanak 13.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obradun poreza na
dohodak i odredivanja osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,
podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ovog €lanka podaci izmjene, izmijenjeni podaci
moraju se pravodobno dostaviti Poslodavcu.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
Clanak 14.

Poslodavac je voditelj obrade koji u okviru svoje poslovne djelatnosti prikuplja, obraduje i koristi
osobne podatke radnika u skladu sa odredbama Uredbe, odredbama Pravilnika o zastiti osobnih
podataka, odredbama Pravilnika o radu i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, odredbama Zakona i odredbama drugih prisilnih propisa Republike Hrvatske.

Radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom,
Poslodavac u okviru svoje poslovne djelatnosti prikuplja, obraduje i koristi slijedece osobne podatke
radnika: - ime i prezime, djevojaCko prezime, ime oca, ime i djevojatko prezime majke, spol,
JMBG/MBG, OIB, datum i mjesto rodenja, braéni status, telefonski broj, broj mobitela, adresa, e-
mail i telefonski broj na poslu, drzavljanstvo, prebivaliSte odnosno boraviste, broj osobne iskaznice
i/ili broj putovnice, Skolska sprema i zvanje, broj osigurane osobe i mati¢ni broj osigurane osobe -
zdravstveno osiguranje odnosno broj MBO - HZZO, podatke o osnovhom i dopunskom
zdravstvenom osiguranju, Sifre uzroka privremene nesposobnosti/sprijeCenosti za rad, podatke o
privremenoj nesposobnosti za rad kao i njezino trajanje, podatke koji se odnose na obracun naknade
place, osobni broj - mirovinsko osiguranje, registarski broj - zavod za javno zdravstvo, stru¢no
obrazovanje te podatke o ispitima i te€ajevima koji su uvjet za obavljanje posla (ukljucujuci licence,
certifikate i sli€éno), zanimanje, naziv posla, odnosno narav i vrsta poslova koje radnik obavlja,
koeficijent sloZenosti posla, mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu
da se rad obavlja na razli¢itim mjestima, ugovoreno tjedno radno vrileme, datum pocetka rada,
datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa, mirovinski staz do poCetka rada
kod poslodavca, invalidnost, ozljeda na radu, osobne podatke o ¢lanovima obitelji - srodstvo, ime,
prezime, OIB, prebivaliste odnosno boraviste, telefonski broj, broj mobitela, e-mail, broj osobne
iskaznice i/ili broj putovnice, radni odnos, Skolska sprema i zvanje ¢lanova obitelji (djeca, supruznici
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ili uzdrzavani ¢lanovi), podatke o placi, podatke o raCunima u banci za isplatu plaé¢a, podatke vezano
uz IBAN racuna, podatke platne liste odnosno broj racuna za isplatu place, koeficijent za obracun
place, podatke koji se odnose na minuli rad - godine ostvarenog mirovinskog staza prije prvog
zaposlenja, obra¢un place, podatke koji se odnose na status I. i Il. stupa za obracun doprinosa za
mirovinsko osiguranje, podatke porezne kartice odnosno ime i prezime poreznog obveznika, adresa
stanovanja, naselje, ulica i kuéni broj poreznog obveznika te Sifra opéine/grada stanovanja poreznog
obveznika, OIB poreznog obveznika, podatke koji se odnose na invalidnost hrvatskog ratnog vojnog
invalida iz Domovinskog rata kao i postotak invalidnosti, podatke koji se odnose na pripadnost
potpomognutim podrucjima poreznog obveznika i uzdrzavanih ¢lanova, ime i prezime uzdrzavanih
¢lanova obitelji poreznog obveznika, podatke koji se odnose na srodstvo poreznog obveznika i
uzdrzavanih ¢lanova obitelji, OIB uzdrzavanih ¢lanova obitelji poreznog obveznika, podatke koji se
odnose na invalidnost poreznog obveznika i uzdrzavanih ¢lanova obitelji i postotak invalidnosti,
podatke koji se odnose na informacije o podjeli osobnog odbitka, ime i prezime osobe s kojom se
dijeli osobni odbitak, OIB osobe s kojom se dijeli osobni odbitak kao i pripadajuéi postotak osobnog
odbitka koji se dijeli, podatke o olakdicama s obrasca PK u svrhu obra¢una plac¢a, kao i podatke o
radnom vremenu, sanitarna knjizica, podatke vezano uz ¢lanstvo u sindikatu, podatke vezano uz
Clanstvo u udrugama, podatke o osiguranju, te podatke vezano uz ¢&lanstvo u komorama, o
mentorstvu, te sve ostale osobne podatke koje poslodavac kao voditelj obrade prikuplja, obraduje,
koristi i prenosi tre¢oj strani u okviru obavljanja svoje poslovne djelatnosti, a primatelji tih osobnih
podataka su: nadlezno Ministarstvo, osnivaé poslodavca, nadlezna jedinica lokalne i
podruéne/regionalne samouprave, nadlezna tijela drzavne uprave/institucije, nadleZzan ured drzavne
revizije, nadlezan drzavni inspektorat, nadleZzna drzavna uprava za zastitu i spasavanje, nadlezna
tijela javne vlasti, nadlezna tijela drzavne vlasti, osiguravajuéa drustva, nadlezna sudska i upravna
tijela i drugi primatelji u sluajevima propisanim podzakonskim aktima ili prisilnim propisima
Republike Hrvatske ili aktima poslodavca.

Clanak 15.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili osoba koju za to
Poslodavac posebno opunomaodi.

Sva ostala prava i obveze radnika kao i zastita prava radnika vezano uz zastitu osobnih podataka
uredena su Pravilnikom o zastiti osobnih podataka.

IV. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 16.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, €lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra&nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanija ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Pona$anje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 17.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i radnih
uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 18.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzZna je, Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
sluCaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoiji.

Osoba koja je osim Poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika (dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja €injenicnog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju
se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suo¢enje, obaviti
oCevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 19.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja ovlastena osoba sastaviti ¢e
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo€ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo€ne upozorila da su svi podaci
utvrd"eni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja
tSeIJ;Jt?:ﬁa biljeSka Ce se u pravilu sastaviti pri obavljanju o€evida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba i zapisni¢ar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 20.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj Ce:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
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2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

U slucaju da ovlastena osoba utvrdi da postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje, u svojoj
odluci navesti ¢e sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituZzbe uznemiravan ili spolno
uznemiravan.

U odluci ¢e ovlastena osoba predloZiti nadleznom tijelu Poslodavca da osobi koja je podnositelja
prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano
upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloziti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sluaju radi sprje€avanja nastavka
uznemiravanja.

U slucaju da ovlastena osoba ne utvrdi da postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanja, odbiti ¢e
prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 21.

Nadlezno tijelo poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slu€aju radi sprieCavanja nastavka uznemiravanja, te
osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi odgovarajucu mjeru zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mijere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od
dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slu€aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik ima
pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.
V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 22.
Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad moze trajati najvise:
- mjesec dana za radna mjesta IV vrste za koje je opCi uvjet niza stru¢na sprema, PKV;
- dva mjeseca za radna mjesta lll vrste za koje je opCi uvjet srednja strucna sprema;

- tri mjeseca za radna mjesta Il vrste za koje je opéi uvjet vida stru€na sprema
- Sest mjeseci za radna mjesta | vrste za koje je opCi uvjet visoka stru¢na sprema.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja probnog rada pisanom
obavijeS¢u drugoj ugovornoj strani, te u tom slu€aju otkazni rok iznosi najmanje sedam kalendarskih
dana.

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni rukovoditel].
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Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu, prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom
obliku i obrazlozZen.

Ako poslodavac radniku koji nije zadovoljio na probnom radu ne dostavi odluku o otkazu najkasnije
posliednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 23.
Poslodavac, sukladno potrebama i mogucnostima, omoguéava i poti€e obrazovanje i
osposobljavanje radnika organizirajuéi interne teCajeve struénog usavr3avanja, te sudjeluje u

snoSenju trodkova vanjskih programa obrazovanja i osposobljavanja radnika.

Radnici su duzni sudjelovati u programima obrazovanja i osposobljavanja na koje su upuceni od
strane Poslodavca i ha hjegov teret.

Clanak 24.

Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravni¢kog staza, nacin i sadrzaj njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad.

Pripravniku se odreduje struéna osoba koja ée pratiti njegov rad sukladno vazeéim pravnim
propisima (mentor).

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad traje najduZe godinu dana ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Clanak 25.

Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze strucni ispit ako je je to propisano zakonom ili
drugim propisom.

Pripravniku koji ne polozi struCni ispit poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu.
Clanak 26.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje

poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje

za takvo zanimanije primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no osposobljavanje moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ugovor o stru¢énom osposobljavanju mora se sklopiti u pisanom obliku.

VI. RADNO VRIJEME
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Clanak 27.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman

(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 28.

Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjiedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom izmedu radni¢kog vije¢a i Poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno drukgdije.

Zbog prirode djelatnosti i potrebe organiziranja procesa rada i osiguravanja obavljanja poslova koji
se kod poslodavca moraju obavljati kontinuirano, radno vrijeme se moze rasporediti po danima,
tiednima odnosno mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac pisanom odlukom nakon prethodnog savjetovanja
sa radni¢kim vije¢éem ukoliko je isto osnovano, a u skladu sa odredbama Zakona o radu koje
propisuju nacin rasporeda radnog vremena.

Radnik je duzan postivati utvrdeni raspored radnog vremena i ne smije za trajanja radnog vremena
napustiti mjesto rada osim ukoliko za to ima opravdani razlog.

Opravdanost razloga iz stavka 4. ovog ¢lanka ocjenjuje ravnatelj ili po njemu ovlastene osobe.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu radnog vremena ili promijeni rasporeda radnog
vremena tjedan dana unaprijed, osim u slu¢ajevima prijeke potrebe za radom radnika.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuuju i no¢ni rad, raspored radnog vremena mora u
potpunosti postivati ograni€enja u pogledu no¢nog rada i rad u smjenama, propisana Zakonom o
radu.

Clanak 29.
Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama organizacije rada Poslodavca.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom u
vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godiSnji odmor i dopust.

Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i
sl.), ako ih Poslodavac isplacéuje, utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Clanak 30.
Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zastite

i sigurnosti na radu, nije mogucée zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje
razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje zaposlenika.
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Radnici iz stavka 1. koji rade u skratenom radnom vremenu ostvaruju sva prava iz radnog odnosa
ili u svezi sa radnim odnosom kao da rade u punom radnom vremenu.

Clanak 31.

Radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno hepunog radnog vremena
(prekovremeni rad) u slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada ili u sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije trajati duze od pedeset sati tjedno, niti
duZe od sto osamdeset sati godiSnje osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju
ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca, te radnik koji radi u dodatnom radu, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

Clanak 32.
U djelatnosti socijalne skrbi nema preraspodjele radnog vremena.
Clanak 33.

Rad po pozivu izvan radnog vremena moze se odrediti u sluCajevima kada se radi o sprje€avanju
nastanka vecée Stete, ugroZzavanju Zivota radnika ili korisnika, teSkog poremecaja u radu Doma i
drugim narocito opravdanim i neodgodivim slu¢ajevima kada je potrebno pozvati odredenog radnika
jer prisutni radnici takvu situaciju ne mogu rijesiti.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca izvan radnog vremena smatra
se prekovremenim radom i tako se placa.

Uz rad po pozivu, uz efektivan rad, u radno vrijeme je ukljuceno i vrijeme potrebno za dolazak na
posao i povratak kugi.

Clanak 34.

Noc¢ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu dvadeset
dva sata uvecer i Sest sati ujutro idu¢eg dana.

Za maloljetnike rad u vremenu izmedu dvadeset sati uveCer i Sest sati ujutro idu¢eg dana smatra se
noc¢nim radom.

Noéni radnik je radnik, koji prema dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje tri
sata u vremenu noc¢nog rada, odnosno koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje
treCinu svog radog vremena u vremenu noc¢nog rada.

Clanak 35.
Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na

istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut
ili neprekinut.
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Smijenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom
jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako
da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 36.
Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu
s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na
sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.
Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noc¢ni radnik, prije
zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

TroSkove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.

VII. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 37.
Radnik koji radi najmanje Sest sati ima pravo na stanku (odmor) u tijeku rada od trideset minuta.
Odluku o rasporedu koristenja stanke donosi Poslodavac.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.
Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka,
kolektivnim ugovorom, sporazumom izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu uredit
Ce se vrijeme i nacin koriStenja stanke.

Clanak 38.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 38. ovog Pravilnika.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Za poslove na kojima je radnik zbog prirode posla obvezan raditi subotom i nedjeljom, dani tjiednog
odmora osiguravaju se tijekom tjedna.
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Clanak 40.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godidnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjiedana.

Odluku o koristenju godidnjeg odmora i dopusta donosi ravnatel;.

U slucaju osobito vaznih i neodloznih poslova, ravnatelj moze donijeti odluku da radnik odgodi ili
prekine godisSnji odmor.

Clanak 41.
Trajanje godidnjeg odmora odredeno u &lanku 40. Pravilnika povecava se za:
a) prema duzini radnog staza:

- 1 dodatni radni dan do 5 godina rada;

- 2 dodatna radna dana 5 do 10 godina rada;

- 3 dodatna radna dana 10 do 15 godina rada;
- 4 dodatna radna dana 15 do 20 godina rada;
- 5 dodatnih radnih dana 20 do 25 godina rada;
- 6 dodatnih radnih dana 25 do 30 godina rada;
- 7 dodatnih radnih dana 30 do 35 godina rada
- 8 dodatnih radnih dana preko 35 godina rada

b) s obzirom na slozenost poslova:

- poslovi za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni dodiplomski studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani pred-
diplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, odnosno VSS — 5
dana

— poslovi za koje je uvjet zavrSen strucni dodiplomski studij u trajanju kracem od 4 godine, od-
nosno zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili stru€ni studij, odnosno VSS — 4 dana

— poslovi za koje je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje, odnosno VKV i KV — 3 dana
— ostali poslovi — 2 dana

c) zbog posebnih socijalnih uvjeta:

- 2 radna dana roditelji, posvaijitel;i ili skrbnici ili samohrani roditelj za jedno maloljetno dijete
- 3 radna dana roditelji, posvoijitelji ili skrbnici ili samohrani roditelj za dvoje ili viSe maloljetne
djece; roditelj djeteta s invaliditetom; osoba s invaliditetom

d) prema postotku povecanja pla¢e s osnova uvjeta rada:
- 20% - 4 dana

- rad u smjenama, rad u turnusu, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom- 2 dana.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora moZze iznositi najduze 30 radnih dana.
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Clanak 42.

Radnik ima pravo godiSnji odmor Koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drukdije ne
dogovori.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Clanak 43.
Raspored koriStenja godidnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom.
Poslodavac plan rasporeda koristenja godiSnjeg odmora sastavlja na temelju zamolbi radnika, a
donosi ga do kraja lipnja teku¢e godine nakon prethodnog savjetovanja sa radnic¢kim vije¢em ukoliko
je isto osnovano.

O planu rasporeda koristenja poslodavac obavjestava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te
moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koridtenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju godiSnjeg
odmora i rasporedu njegovog koristenja.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome najmanje dva
dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

Clanak 44.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati haknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 45.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin propisan odredbama ¢&lanaka 40. i 41. ovoga
Pravilnika, nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 46.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajué¢eg punog godiSnjeg odmora odredenog na nacin
propisan odredbama ¢lanaka 40. i 41. ovoga Pravilnika za svakih navrSenih mjesec dana rada, u
slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka iz Clanka 45. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjeseénog roka iz ¢lanka 45. ovog Pravilnika.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga €lanka, najmanje polovica
dana godisnjeg odmora zaokruZzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.



Broj 9 — Stranica 833 SLUZBENE NOVINE GRADA LABINA 8. kolovoz 2023.

Clanak 47.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

Clanak 48.

U slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio pripadajuci
godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade plaée za vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Clanak 49.

Neiskoriteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 42. stavka
2. ovog Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Dio neiskoriStenog godiSnjeg odmora iz Clanka 42. stavka 2. ovog Pravilnika radnik ne moze
prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski ili posvaoijiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 50.

Radnik tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plaéeni dopust) do ukupno najviSe 10 radnih dana godidnje za vazne osobne potrebe
iskljucivo u vrijeme nastupanja, ili neposredno nakon tih dogadaja, prema sljedecim kriterijima:

- sklapanje braka radnika - 5 radna dana;

- rodenje djeteta - 5 radna dana;

- smrt supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, djeteta, roditelja, o¢uha, macéehe,
posvojenika, posvojitelja, skrbnika ili unuka - 5 radna dana;

- smrt djeda ili bake te roditelja supruznika - 2 radna dana;

- selidbe u isto mjesto stanovanja - 1 radni dan;

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana;

- teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, brata ili
sestre izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana;

- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama — 1 radni dan;

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnostii dr.
— 2 radna dana;

- zasvako darivanje krvi — 2 radna dana;

- neposredne ugrozenosti od elementarne nepogode ili druge nesrece — 5 radna dana

- polaganja struénog ispita prvi put — 7 radnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za smrtni sluaj prema kriterijima iz stavka 1. ovog €lanka,
neovisno o broju dana plaéenog dopusta koje je koristio tijekom iste godine po drugim osnovama.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na dva plaéena slobodna dana koje koristi
na dan darivanja krvi i prvi iduéi dan.



Broj 9 — Stranica 834 SLUZBENE NOVINE GRADA LABINA 8. kolovoz 2023.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga Clanka nastane dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika
koristenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.

Odluku o plaéenom dopustu donosi Poslodavac, temeljem pisanog, obrazloZzenog i dokumentiranog
zahtjeva radnika.

Clanak 51.

Za polaganje stru¢nog ispita zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust, i to:
— pet radnih dana za radna mjesta lll. vrste

— sedam radnih dana za radna mjesta Il. vrste

— deset radnih dana za radna mjesta I. vrste.

Pravo na placeni dopust za obrazovanje za potrebe Radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada radnik koji
je €lan Radnic¢kog vije¢a ili Sindikalni povjerenik ostvaruje u trajanju do 3 dana u jednoj kalendarskoj
godini.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 52.
Temeljem pisanog, obrazlozenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, Poslodavac moze pisanom

odlukom odobriti neplaceni dopust radniku za njegove vazne osobne potrebe do najvise 30 dana u
tijeku kalendarske godine, a osobito radi:

njega bolesnog ¢lana uze obitelji,

obrazovanja,

gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana

iz drugih opravdanih osobnih razloga, ako to priroda posla dopusta.

Ako zakonom nije drukcije odredeno, prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju za vrijeme
neplacenog dopusta.

VIII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 53.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnica.

Clanak 54.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi
na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac
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je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o
radu kojim ¢ée se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu
li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu€aju iz stavka 1. ovoga €lanka
odgovarajudi.

Ako poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje vazenje dodatka iz stavka 1.
ovoga Clanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora
o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.

Clanak 55.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno prethodno
trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, o€inskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koritenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, smatrat e
se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 56.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.

Clanak 57.

Za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, o€inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege djeteta,
dopusta trudnice ili radnice koja je rodila ili koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest
dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor
o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga €lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave
otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka te o tome dostavi
odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga €lanka, u slu€aju prestanka rada Doma u skladu s posebnim
propisom, moze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 58.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, oCinski dopust ili dopust koji je
po sadrzaju i na€inu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege djeteta, dopust trudnice ili
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena
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radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine
Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest dana prije
dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 59.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvoijitelijskog dopusta, o€inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koritenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine zivota djeteta u skladu s posebnim propisom,
radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koriStenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovog €lanka, osim radnika koji koristi o€inski dopust ili dopust koji je po sadrzaju
i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s posebnim propisom, o namijeri
povratka na rad mora obavijestiti poslodavca najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja prava iz stavka
1. ovoga €lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova, C€iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je
obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 60.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je priviemeno
nesposoban za rad zbog lije€enja ili oporavka Poslodavac ne mozZe otkazati Ugovor o radu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka.

Clanak 61.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozliede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik, odnosno
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, poslodavac mu
je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju,
Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moze
otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajudi.
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Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do
promjene u tehnologiji ili na€inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih
uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 62.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecni€ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom oCekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢€lanka, duzan je
to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

Clanak 63.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom,
poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je vise moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuc¢e poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mijere iz stavka 2. ovoga &lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlastenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radni¢kog vije¢a
ukoliko je isto osnovano.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka odgovarajuci.

Ako radnicko vije¢e uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na nadomjestanje
suglasnosti ¢e se primijeniti odredba ¢lanka 151. Zakona o radu.

Clanak 64.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavr8enog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moze osigurati
odgovarajuce poslove iz ¢lanka 61. ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je
ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 61._nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 65.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri struénom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

X. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
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Clanak 66.
Za obavljeni rad kod Poslodavca u odredenom mjesecu radniku pripada pravo na placu.
Plac¢u radnika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na placéu.

Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i
osnovice za izracun place uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na plaéu su uvecanja plac¢a i dodaci za posebne uvjete rada.

Pla¢a radnika Doma utvrdivati ¢e se i isplacivati temeljem Odluke o visini osnovice za obracun place
i Odluke o koeficijentima za obraCun plaée zaposlenika koje donosi Upravno vijeCe Doma, a
sukladno osiguranim sredstvima u proracunu Osnivaca.

Ostali primici radnika isplacivat ¢e se temeljem odredbi Zakona, odlukama Upravnog vijeca,
odlukom ravnatelja odnosno kolektivhog ugovora ukoliko isti bude sklopljen.

Ukoliko se Zakonom ili drugim propisom propise drugaciji nacin utvrdivanja placa i drugih primitaka
radnika, to ¢e se izravno primijeniti na utvrdivanje svih primitaka radnika Doma ostvarenih temeljem
rada u Domu.

Clanak 67.

Osnovna pla¢a zaposlenika uvecat ¢e se:

— za rad no¢u 40%

— za prekovremeni rad 50%

— za rad subotom 25%

— za rad nedjeljom i blagdanom 50%

— za dvokratni rad s prekidom od 90 min. i duze 10%
— za smjenski rad 10%

—zarad u turnusu 10%

— za rad samo u drugoj smjeni — 10%.

Dodatak za rad pripadaju radniku za stvarni rad, a razmjerno broju sati takvog rada u pojedinom
obrac¢unskom razdoblju, te se medusobno ne iskljucuju.
Clanak 68.
Radnik ima pravo na uvecanje place i s osnova uvjeta rada.
Osnovna pla¢a uvecati ¢e se s osnova uvjeta rada:
- medicinskoj sestri / tehniCaru i fizioterapeutu - za 20%

- njegovateljici - za 20%

Svaki radnik moze ostvariti pravo na uvecanije place s osnova uvjeta rada samo po jednom osnovu,
tj. uvjeti rada se ne kumuliraju.

Clanak 69.

Plac¢a se isplacuje nakon obavljenog rada, a isplacuje se u novcu.
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Ako kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu nije drukdije odredeno, pla¢a i naknada place se za
prethodni mjesec ispla¢uje najkasnije do 15. dana u iduéem mjesecu.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati plaéa.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika uplatiti obustavu (kredita, uzdrzavanja, sindikalne Clanarine,
osiguranja i sl.).

Clanak 70.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
njihova radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Obraduni iznosa iz stavka 2. ovog €lanka su ovrsne isprave.

Clanak 71.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
Kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Ako nije drukgije odredeno zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu,
radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje€ne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 72.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slu€aju bolesti, njege ¢lana obitelji i
drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place
u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju i Kolektivnom ugovoru.

XI. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 73.

Radnik ima pravo na isplatu naknade za kori$tenje godiSnjeg odmora najmanje u visini neoporezivog
iznosa, utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada iz stavka 1. ovog €lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 74.
Obitelj radnika ima pravo na pomoc u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju rada u visini tri osnovice i troSkova pogreba,
- smrti radnika u visini dvije osnovice.
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Radnik ima pravo na pomo¢ u slu€aju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, o€uha ili macehe u visini
jedne osnovice.

Osnovica za isplatu pomoéi iz ovog €lanka utvrdena je u visini neoporezivog iznosa, utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 75.
Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
- bolovanja radnika duzeg od 90 dana, u visini jedne osnovice, jednom godisnje,

- nastanka invaliditeta kod radnika, odnosno kod djeteta ili supruznika u visini jedne osnovice koja
se s osnova nastanka invalidnosti isplacuje jednokratno. Pojam invalidnosti zaposlenika, odnosno
supruznika zaposlenika veze se iskljuivo uz smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, djelomic¢ni ili potpuni gubitak radne sposobnosti.

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije pri lijecenju
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za radnika, dijete ili supruznika, u visini jedne osnovice
jednom godisnje

Za isplatu pomodi iz ovog Clanka primjenjuje se oshovica u neoporezivom iznosu utvrdenom
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 76.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
tro8kova, naknada troSkova noéenja i pripadajuéi iznos dnevnice, a sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog racuna za spavanje.

Clanak 77.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ako je njegovo mjesto rada
udaljeno od mjesta stanovanja najmanje jednu stanicu mjesnog javnog prijevoza, u iznosu od 0,23
eura po kilometru, ali najviSe do iznosa od 130,00 eura mjesecno.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla ispla¢uje se jednom mjesecno, prilikom isplate
place, a prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 78.

Ako je radniku odobreno koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu
troSkova po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 79.

Poslodavac moze isplatiti nagradu uCenicima za vrijeme prakticnog rada u visini neoporezivog
iznosa, a najviSe do iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
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Clanak 80.

Poslodavac je duzan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
rada.

Xll. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 81.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivho zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od radnika traziti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je Poslodavac
saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga €lanka opozvati, postujuci pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz Ugovora o radu.

Clanak 82.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka Ugovora o radu, radnik
ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s Poslodavcem te da ne smije za
svoj racun ili za radun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s Poslodavcem (ugovorna
zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije godine od dana
prestanka radnog odnosa.

Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moZze biti sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 83.
Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo obvezu
da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosje¢ne

place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu.

Naknadu iz stavka 1. ovoga €lanka poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do petnaestog u
mjesecu za prethodni mjesec.
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Clanak 84.
Ako je za slu€aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
Poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traziti samo isplatu te kazne, a ne i
ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.
Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ugovoriti i za slu¢aj da poslodavac ne preuzme
obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja, ako je u vrijeme
sklapanja takvog ugovora radnik primao pla¢u vecu od prosjec¢ne pla¢e u Republici Hrvatskoj.
XIll. NAKNADA STETE

Clanak 85.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu Poslodavcu,
duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 86.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,

procjenom.
Procjena visine Stete moze se povijeriti ovladtenom sudskom vjestaku.

Clanak 87.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi,
a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.

Clanak 88.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
opc¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 89.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,
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3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se Poslodavac
i radnik drugacije ne dogovore,

4. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti

5. sporazumom radnika i Poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZznog suda.

Clanak 90.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Clanak 91.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Clanak 92.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u sluéaju:

e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

o ako radnik nije u moguénosti uredno izvrdavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odre-
denih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

e ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
ili
¢ ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja ha probnom radu).
Clanak 93.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raCuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete radnika.

Clanak 94.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka povrede
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to u€ini.

Clanak 95.

Radnik moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedéi za to razlog.
Clanak 96.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno

vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice,
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uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Clanak 97.

Izvanredni otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika obvezno se daje radniku:
e je povrijedio sluzbenu duznost
e Kkoji je zate€en u vrSenju radnje koja ima obiljezja djela na Stetu korisnika ili radnika
o koiji zlostavlja korisnike ili radnike
o koiji je zate€en u alkoholiziranom stanju pri dolasku na rad ili tijekom rada u radnome vremenu
ili je zateCen u stanju opijenosti narkotiCkim sredstvima pri dolasku na rad ili tijekom rada
o koiji je bez opravdanog razloga izostao s rada vi$e od tri dana uzastopno.

Clanak 98.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa kao razlogom za otkaz skrivljenim ponasanjem
radnika smatra se narocito:

e neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obaveza

e neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se pore-

mecuje rad ili organizacija rada Poslodavca

e nedozvoljenog koristenja sredstvima Poslodavca
povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nas-
tupila ili mogla nastupiti Steta
odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu
Zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti
nanoSenja znatnije Stete
nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje
Zlouporabe koristenja bolovanja

Radi krsenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 99.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocCekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 100.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 101.
Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu€aj kada Poslodavac otkaze ugovor i
istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom

izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza Ugovora o radu.

O ponudi za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.
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U slu€aju otkaza Ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik
moze od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava te¢e od dana kada se radnik izjasnio
o odbijanju ponude za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka
koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 102.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Clanak 103.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog i o€inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest
mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

Otkazni rok te€e za vrijeme godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Iznimno, otkazni rok te€e za vrijeme razdoblja privremene nesposobnosti za rad radnika kojem je
poslodavac prije po€etka tog razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom
roku oslobodio obveze rada.

U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duzini odredenoj Zakonom o radu odnosno
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 104.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 105.
Ako je radnik tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac mu je duzan isplatiti

naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

XV. SAVJETOVANJE S RADNICKIM VIJECEM
(odnosno sa Sindikatom ako Radnicko vijec¢e nije konstituirano)
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Clanak 106.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti Radni¢kom vijecu
(odnosno Sindikatu ako Radni¢ko vijece nije konstituirano) te je duZan o toj odluci savjetovati se s
Radnickim vijeéem, u slu€aju, na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

XVI. OTPREMNINA 3
Clanak 107.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecCine prosjecne
mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod poslodavca.

Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana pla¢a vec
naknada plaée prema posebnim propisima, ili mu je isplaivana umanjena plaéa uz naknadu
preostalog dijela pla¢e prema posebnim propisima, za izraCun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se
pla¢a koju bi zaposlenik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukgcije,
ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga Clanka ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih
plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 108.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za izraCun
place zaposlenika, koja je vaZze¢a na zadnji dan rada prije odlaska u mirovinu, neovisno o vrsti
radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a isplacuje se najkasnije s isplatom
posliednje plac¢e odnosno naknade place.

XVIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 109.

Pravo odlucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za zastupanje
Poslodavca.
Clanak 110.

Dostava odluka o otkazu ugovora o radu, odluka u postupcima sudske zastita prava iz radnog
odnosa, te dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje radniku moze
se urediti kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijec¢a i poslodavca ili
pravilnikom o radu.

Ako dostava odluka iz stavka 1. ovog Clanka nije uredena na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka,
primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe o dostavi iz propisa kojim je ureden parni¢ni postupak.

Clanak 111.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
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Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga €¢lanka, osim u slu€aju zahtjeva radnika za
naknadom $tete ili drugim nov€anim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva
radnika.

XVIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 112.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i Doma, izloZen na vidljivom mjestu, na naéin da je dostupan
na uvid svim radnicima na koje se odnosi. Osim toga, Pravilnik se objavljuje na internim mreznim
stranicama Poslodavca, a na zahtjev radnika, dostavlja im se elektronickom postom.
Pravilnik se uvijek moze dobiti na uvid i u pravnoj sluzbi Poslodavca, a na zahtjev radnika tajnik ili
bilo koji drugi djelatnik pravne sluzbe Poslodavca duzan je radniku omoguditi izradu preslike
Pravilnika o radu.

Clanak 113.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.
KLASA: 550-05/23-01/1

URBROJ: 2163-4-01-23-24
Labin, 8. kolovoza 2023.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Dolores Sori¢, v.r.

Ovaj Pravilnik o radu Doma za starije osobe Labin objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma za starije
osobe Labina dana 8. kolovoza 2023. godine, a stupa na snagu 16. kolovoza 2023. godine.

PRIVREMENA RAVNATELJICA

Loreta Blaskovic, v.r.
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